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Arbejdet med den
padagogiske lzreplan

Hvilke dele af vores padagogiske leringsmiljg har vi sarligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx
elementer fra det peedagogiske grundlag, leereplanstemaerne eller de 12 paedagogiske mal.
Veer opmaerksom pa at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af laeringsmiljget | har valgt
at have seerligt fokus pa, for bade barn og voksne.

De sidste to ar har vi vaeret udendgrs en stor del af tiden grundet Corona.

Forskning peger pa at lzeringsmiljget daler i udemiljgerne, hvilket har medfart at vi i
dagtilbuddet er blevet optaget af leereplanstemaet Natur, udeliv og science og nysgerrige pa
hvordan vi kan hgjne kvaliteten i laeringsmiljgerne udenfor.

Vi har p& baggrund af dette haft fokus pa hvilke personalekompetencer det kraever, at hgjne
kvaliteten af leeringsmiljgerne i arbejdet med leereplanstemaet Natur, udeliv og science.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres

paedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder eller tilgange.

Vi har haft stor fokus pa at hgjne det psedagogiske arbejde og personalets refleksive
kompetencer gennem arbejdet med refleksive dialoger og KOLBs lzeringscirkel pa
lederteammgder og pa bl.a. personale- og stuemgder ude i afdelingerne. Vi fik inspiration til at
arbejde med refleksive dialoger gennem vores arbejde med Steerkere Leeringsfeellesskaber.

Vi har ligeledes i Dagtilbuddet haft fokus pa at arbejde med gvebaner for at have fokus pa
bgrnenes progression, samt for at skabe struktur og tydelighed for bade personale og
foreeldre omkring arbejdet med bgrnene. Vi har bl.a. involveret foraeldrene i udarbejdelsen af
bgrnenes gvebaner til fx. Status-udviklings-samtalerne og informeret foraeldrene om feelles
avebaner for bgrnene p& Aula. Vi har valgt at anvende bade individuelle gvebaner og
gvebaner for grupper af barn.
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den padagogiske lzreplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt foreeldreradet,
fx om | har dreftet, hvad | har sat fokus pa i lebende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har veeret inddraget i
@ndringer eller justeringer af den daglige praksis.

Dagtilbudsbestyrelsen er Igbende blevet orienteret om arbejdet med den psedagogiske
leereplan, det har veeret pa som punkt pa flere af bestyrelsesmgaderne, og de enkelte
afdelingers forzeldrerad inddrager lgbende foreeldreradet i arbejdet med lsereplanen.
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det pedagogiske
leringsmiljo

Udveelg to evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne
ved at svare pa nedenstaende seks spargsmal for begge evalueringer. Veelg gerne evalueringer,
som betad, at | efterfalgende endrede jeres paedagogiske praksis. Husk at forholde jer til
sammenhangen mellem lzeringsmiljoet og barnenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmilje | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Vi var nysgerrige pa i hvilket omfang dagplejerne var medlegende og udviste smittende
engagement sammen med bgrnene i kulturelle oplevelser.

Vi var nysgerrige pa, hvordan dagplejerne arbejdede med at styrke barneperspektivet og fa
@je pa og gribe barnets initiativer og styrke barnefzellesskaberne i kulturelle oplevelser.

Vi gnskede derfor at szette fokus pa" Kultur, aestetik og leering” samt "Bgrnefeellesskaber og
bgrneperspektiv" i vores paedagogiske leeringsmiljg i dagplejen - med hovedfokus pa
legestuen.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Vi kontaktede Bgrnekulissen og i samrad besluttede vi, at saette deres forlgb "Kif Kaf Kuffert" i
sgen i alle vores legestuer. Vores data er indsamlet med udgangspunkt i dette forlgb.

- Observationer foretaget af paedagogisk leder eller dagplejepaedagog under Kif, Kaf,
Kuffert-forestillingerne, hjemme ved dagplejerne og i legestuerne.

- Praksisfortzellinger fra dagplejerne

- Observationer og tilbagemeldinger fra Bgrnekulissen

- Midtvejsevaluering med dagplejerne og Bgrnekulissen undervejs i forlgbet
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske larings-
miljo og bornenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa. Hvad var jeres vurdering af det paedago-

giske |eeringsmiljgs betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse?

| begyndelsen observerede vi, at dagplejerne var mere tilbageholdende og forsigtige. | takt
med at dagplejerne kontinuerligt blev praesenteret for Kif Kaf Kuffert oplevedes en voksende
tryghed/engagement, der gav sig til syne i, at dagplejerne slap mere af kontrollen og blev
medlegende - dette smittede tydeligt af pa barnene. Til slut i forlgbet observerede vi ogs3,
hvordan dagplejernes oplevelse af, at alle bgrnene fik noget ud af forlgbet, pa hver deres
made, voksede. Denne forstaelse hjalp midtvejsevalueringen bla. med p4, hvor dagplejerne
havde mulighed for at reflektere, justere pa praksis m.m. Vi blev bekreeftet i, hvilken betydning
den voksnes rolle og leeringsmiljget har for bgrnenes udvikling, trivsel og leering.

Hvilke andringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmilje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afpreve konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

De erfaringer og den laering som dagplejerne fik i Igbet af forlgbet tog flere af dem blandt
andet med sig videre til afholdelse af samling i legestuerne. De begyndte at kgre rammesatte
kontinuerlige samlingsforlgb med tydelig rollefordeling blandt de deltagende voksne.
Samlingerne havde udgangspunkt i enkle greb fra Kif Kaf Kuffert-forlabet og med fokus pa
gentagelse, ritualer, inddragelse af hele bgrnegruppen og medlegende voksne. Samlingerne
tog udgangspunkt i dét som rgrte sig lige nu i bgrnegruppen og som bgrnene var
interesserede i - det blev prioriteret at falge bagrnenes spor og initiativer.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Evalueringen gjorde os klogere pa betydningen af en klar og rammesat proces, hvor der er
afsat tid til at stoppe op for at reflektere sammen og justere pa praksis om ngdvendigt. Denne
indsigt har vi taget med os videre, nar vi fremadrettet tilretteleegger og skal facilitere
processer.

Derudover er vi blevet bekreeftet i effekten af at hele medarbejdergruppen har et felles
fokusomrade med afszet i et feelles forlgb. Dét at tage et feelles afseet i noget (hér Kif Kaf
Kuffert) giver os et feelles sprog, smitter, engagerer og giver tryghed ift. at gve sig og leere

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Det har ikke vaeret ngdvendigt at eendre noget
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Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmilja | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Som forholdsvis nyansat dagplejeleder og -paedagog ville vi gerne szette fokus pa
foraeeldresamarbejde i dagplejen og den tidlige indsats. Hvordan kunne vi styrke
foraeldresamarbejdet, sikre os en tidlig indsats samt hgjne dagplejernes folelse af, at
dagplejeleder og -paedagog var en del af samarbejdet omkring barnet og familien helt fra
begyndelsen af barnets tid i dagplejen?

Dette udsprang sig af en nysgerrighed p&, hvordan man sammen med dagplejeren opnar et
teet og tillidsfuldt foreeldresamarbejde med foraeldre, som man som dagplejeleder og
-peedagog ikke har den daglige, teette kontakt med som f.eks. i en daginstitution.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

- Tilbagemeldinger fra dagplejer
- Tilbagemeldinger fra foreeldre
- Dagplejeleder og -paedagogs iagttagelser, observationer og gjorte erfaringer

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
leringsmiljo og boernenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske leeringsmiljgs betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Data viste os, at dagplejeleder og - peedagog begge havde en oplevelse af, at de kom for sent
ind i foreeldresamarbejdet ved et barns opstart i dagplejen og ikke fglte at de havde et teet
samarbejde med foreeldrene. Derudover havde begge en oplevelse af at vigtige og sarbare
oplysninger om f.eks. et barn/familie kunne risikere farst at blive fortalt/erfaret et godt stykke
tid efter opstart. Dette bekraeftedes ogsa af dagplejernes tilbagemeldinger. Derudover viste en
del af tilbagemeldinger fra dagplejerne, at de brugte meget tid og energi pa at orientere og
forventningsafstemme med foraeldrene i forbindelse med opstart af nye bgrn, og at de kunne
have fglelsen af at sta lidt alene i forbindelse med indkering af nye bgrn. Sammenlagt lzerte vi
derfor af data, at vi var ngdt til at eendre pa vores procedure ift. hvordan og hvornar
dagplejeleder og -paedagog skulle treede ind i foreeldresamarbejdet med nye familier
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Hvilke andringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmilje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres

paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres

skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Vi har p& baggrund af ovenstadende data, indfert en opstartssamtale, nér der begynder et nyt
barn i dagplejen. Opstartssamtalen afvikles i lgbet af de farste 1-3 dage af barnets indkgring.
Samtalen er rammesat til en time og tager afszet i en fast dagsorden (som er lavet i samrad
med dagplejerne) og dagplejeleder eller -psedagog deltager altid. Der tages referat af

samtalen. Samtalen omfatter bade en orientering fra foreeldrenes side ift. barnet, men ogsa en

orientering fra dagplejen + en feelles forventningsafstemning. Dagplejeleder eller -paedagog
gar i samtalen i dialog med foreeldrene om de lidt svaerere og mere sarbare ting, sa
dagplejerne ikke star alene med dette ansvar.

Opstartssamtalen har givet dagplejeleder og -paedagog et godt fundament for det videre
foreeldresamarbejde samt senere psedagogiske tilsyn, som vi skal udfgre ved dagplejeren.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i andre
sammenhange?

Vi har erfaret at vi fremadrettet ogsa skal fortszette med at tage bade vores egne og
dagplejernes undren og tilbagemeldinger til efterretning.

Vi skal fortszette med at handle pa de ting, som dagplejerne giver udtryk for kan vaere svaere
eller udfordrende, da vi kan se hvor betydningsfuldt det er for falgeskabet og
medejerskabsfalelsen (fx af de nyindfarte opstartssamtaler), at det ikke kun er udsprunget af
et behov og en undren fra dagplejeleder og -psedagogs side, men ogsa fra dagplejernes
tilbagemeldinger.

Dette medfarer ejerskab og mening og det vil vi tage med os videre ift. andre processer og
sammenhaenge.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lreplan?

Der var ikke behov for at eendre noget i leereplanen
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Naeste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe, hvilke omrader af vores
p=dagogiske lzringsmiljo vil vi fremadrettet saette mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil szette fokus pa i jeres peedagogiske leeringsmilja fremadrettet
og hvorfor. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres peedagogiske leeringsmiljs, som kraever en
justering ud fra den aktuelle bernegruppes behov? | kan ogsa skrive, om der er omrader, | har
haft fokus pa, men har behov for at genbesoge.

Vi vil forsat seette fokus pa at skabe leeringsmiljger af hgj kvalitet, da vi bl.a. gennem vores
arbejde med at hgjne kvaliteten af laeringsmiljgerne udendgrs, oplevede at det havde en
betydning for bagrnenes progression.

Fremadrettet vil vi bl.a. have fokus pa at udvikle og hgjne kvaliteten af de sproglige
leeringsmiljger, da vi gerne vil fremme bgrnenes sproglige udvikling, da dette har stor
betydning for hvor godt barnene kan bega sig i feellesskabet, deres muligheder for at klare sig
godt her og nu, men ogsa pa sigt i skole og uddannelsessystemet.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
stottet meningsfulde dreftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogiske
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at
reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller fastholde god evalueringspraksis.

Vores erfaringer i arbejdet med gvebaner, progressionsmodel og dataindsamling generelt, har
medfgrt at vi gerne vil have en feelles evalueringsmetode for hele dagtilbuddet.

Vi vil herved forsat understatte bgrnenes progression i vores indsatser og det paedagogiske
arbejde, samtidig med at vi bliver bedre til at f& lavet evalueringer, gennem en feelles
systematik.

En fzelles evalueringsmetode for dagtilbuddet vil medfare at vi fremadrettet far bedre
muligheder for at sammenligne vores indsamlede data, og med en feelles systematik vil vi
optimere mulighederne for at skabe lzeringsfeellesskaber pa tveers. Vi vil anvende
evalueringerne i lederteamet til at videndele og udvikle den paedagogiske praksis i
dagtilbuddet.
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at understotte jeres skriftlige
evaluering af arbejdet med den peaedagogiske lzereplan. Den
skal gennemfares mindst hvert andet ar (lige ar).

Den lovgivningsmeessige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale peedagogiske leereplan er dagtilbudsloven
med tilhgrende bekendtgarelse, der er udfoldet i Barne- og
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede peedagogi-
ske leereplan, Rammer og indhold, 2018.

Var opmaerksom pa:

« Den primaere malgruppe for den skriftlige evaluering er jer
selv og forzeldrene i jeres dagtilbud

» Formalet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-

vikling, hvor vi labende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle barnegruppe og deres behov.

- Fokus i evalueringen er pd sammenhaengen mellem det
paedagogiske leringsmiljo og barnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det paedagogiske lzeringsmilje understatter
trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle barn. | kan med
fordel anvende Vejledning til den 12 paedagogiske mal til
dette.

- Evalueringen skal offentliggeres pa dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav til evalu-
eringen.

Den styrkeda
pedlapagitke
|mraplan

Den styrkede peedagogiske lereplan,

Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal
| klikke pa skrivefeltet. | kan
fremhaeve tekster og indsaette
billeder.

| kan slette denne side ved at
markere teksten og billedet og
trykke delete.

6

ue|dasze| aysi3o3epaed uap paw japlaqgJe je ulianjeay


https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
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	Afdeling: Dagplejen
	Dagtilbud: Skovvangen
	Text1: De sidste to år har vi været udendørs en stor del af tiden grundet Corona.
Forskning peger på at læringsmiljøet daler i udemiljøerne, hvilket har medført at vi i dagtilbuddet er blevet optaget af læreplanstemaet Natur, udeliv og science og nysgerrige på hvordan vi kan højne kvaliteten i læringsmiljøerne udenfor.
Vi har på baggrund af dette haft fokus på hvilke personalekompetencer det kræver, at højne kvaliteten af læringsmiljøerne i arbejdet med læreplanstemaet Natur, udeliv og science.
	Text2: Vi har haft stor fokus på at højne det pædagogiske arbejde og personalets refleksive kompetencer gennem arbejdet med refleksive dialoger og KOLBs læringscirkel på lederteammøder og på bl.a. personale- og stuemøder ude i afdelingerne. Vi fik inspiration til at arbejde med refleksive dialoger gennem vores arbejde med Stærkere Læringsfællesskaber.

Vi har ligeledes i Dagtilbuddet haft fokus på at arbejde med øvebaner for at have fokus på børnenes progression, samt for at skabe struktur og tydelighed for både personale og forældre omkring arbejdet med børnene. Vi har bl.a. involveret forældrene i udarbejdelsen af børnenes øvebaner til fx. Status-udviklings-samtalerne og informeret forældrene om fælles øvebaner for børnene på Aula. Vi har valgt at anvende både individuelle øvebaner og øvebaner for grupper af børn.
	Text3: Dagtilbudsbestyrelsen er løbende blevet orienteret om arbejdet med den pædagogiske læreplan, det har været på som punkt på flere af bestyrelsesmøderne, og de enkelte afdelingers forældreråd inddrager løbende forældrerådet i arbejdet med læreplanen.
	Text4: Vi var nysgerrige på i hvilket omfang dagplejerne var medlegende og udviste smittende engagement sammen med børnene i kulturelle oplevelser.

Vi var nysgerrige på, hvordan dagplejerne arbejdede med at styrke børneperspektivet og få øje på og gribe barnets initiativer og styrke børnefællesskaberne i kulturelle oplevelser.

Vi ønskede derfor at sætte fokus på" Kultur, æstetik og læring" samt "Børnefællesskaber og børneperspektiv" i vores pædagogiske læringsmiljø i dagplejen - med hovedfokus på legestuen.
	Text5: Vi kontaktede Børnekulissen og i samråd besluttede vi, at sætte deres forløb "Kif Kaf Kuffert" i søen i alle vores legestuer. Vores data er indsamlet med udgangspunkt i dette forløb.

- Observationer foretaget af pædagogisk leder eller dagplejepædagog under Kif, Kaf, Kuffert-forestillingerne, hjemme ved dagplejerne og i legestuerne. 
- Praksisfortællinger fra dagplejerne   
- Observationer og tilbagemeldinger fra Børnekulissen
- Midtvejsevaluering med dagplejerne og Børnekulissen undervejs i forløbet 
	Text6: I begyndelsen observerede vi, at dagplejerne var mere tilbageholdende og forsigtige. I takt med at dagplejerne kontinuerligt blev præsenteret for Kif Kaf Kuffert oplevedes en voksende tryghed/engagement, der gav sig til syne i, at dagplejerne slap mere af kontrollen og blev medlegende - dette smittede tydeligt af på børnene. Til slut i forløbet observerede vi også, hvordan dagplejernes oplevelse af, at alle børnene fik noget ud af forløbet, på hver deres måde, voksede. Denne forståelse hjalp midtvejsevalueringen bla. med på, hvor dagplejerne havde mulighed for at reflektere, justere på praksis m.m. Vi blev bekræftet i, hvilken betydning den voksnes rolle og læringsmiljøet har for børnenes udvikling, trivsel og læring.
	Text8: Evalueringen gjorde os klogere på betydningen af en klar og rammesat proces, hvor der er afsat tid til at stoppe op for at reflektere sammen og justere på praksis om nødvendigt. Denne indsigt har vi taget med os videre, når vi fremadrettet tilrettelægger og skal facilitere processer.
Derudover er vi blevet bekræftet i effekten af at hele medarbejdergruppen har et fælles fokusområde med afsæt i et fælles forløb. Dét at tage et fælles afsæt i noget (hér Kif Kaf Kuffert) giver os et fælles sprog, smitter, engagerer og giver tryghed ift. at øve sig og lære
	Text9: Det har ikke været nødvendigt at ændre noget
	Text7: De erfaringer og den læring som dagplejerne fik i løbet af forløbet tog flere af dem blandt andet med sig videre til afholdelse af samling i legestuerne. De begyndte at køre rammesatte kontinuerlige samlingsforløb med tydelig rollefordeling blandt de deltagende voksne. Samlingerne havde udgangspunkt i enkle greb fra Kif Kaf Kuffert-forløbet og med fokus på gentagelse, ritualer, inddragelse af hele børnegruppen og medlegende voksne. Samlingerne tog udgangspunkt i dét som rørte sig lige nu i børnegruppen og som børnene var interesserede i - det blev prioriteret at følge børnenes spor og initiativer.
	Text10: Som forholdsvis nyansat dagplejeleder og -pædagog ville vi gerne sætte fokus på forældresamarbejde i dagplejen og den tidlige indsats. Hvordan kunne vi styrke forældresamarbejdet, sikre os en tidlig indsats samt højne dagplejernes følelse af, at dagplejeleder og -pædagog var en del af samarbejdet omkring barnet og familien helt fra begyndelsen af barnets tid i dagplejen?
Dette udsprang sig af en nysgerrighed på, hvordan man sammen med dagplejeren opnår et tæt og tillidsfuldt forældresamarbejde med forældre, som man som dagplejeleder og -pædagog ikke har den daglige, tætte kontakt med som f.eks. i en daginstitution.
	Text12: Data viste os, at dagplejeleder og - pædagog begge havde en oplevelse af, at de kom for sent ind i forældresamarbejdet ved et barns opstart i dagplejen og ikke følte at de havde et tæt samarbejde med forældrene. Derudover havde begge en oplevelse af at vigtige og sårbare oplysninger om f.eks. et barn/familie kunne risikere først at blive fortalt/erfaret et godt stykke tid efter opstart. Dette bekræftedes også af dagplejernes tilbagemeldinger. Derudover viste en del af tilbagemeldinger fra dagplejerne, at de brugte meget tid og energi på at orientere og forventningsafstemme med forældrene i forbindelse med opstart af nye børn, og at de kunne have følelsen af at stå lidt alene i forbindelse med indkøring af nye børn. Sammenlagt lærte vi derfor af data, at vi var nødt til at ændre på vores procedure ift. hvordan og hvornår dagplejeleder og -pædagog skulle træde ind i forældresamarbejdet med nye familier
	Text11: - Tilbagemeldinger fra dagplejer
- Tilbagemeldinger fra forældre 
- Dagplejeleder og -pædagogs iagttagelser, observationer og gjorte erfaringer
	Text14: Vi har erfaret at vi fremadrettet også skal fortsætte med at tage både vores egne og dagplejernes undren og tilbagemeldinger til efterretning. 
Vi skal fortsætte med at handle på de ting, som dagplejerne giver udtryk for kan være svære eller udfordrende, da vi kan se hvor betydningsfuldt det er for følgeskabet og medejerskabsfølelsen (fx af de nyindførte opstartssamtaler), at det ikke kun er udsprunget af et behov og en undren fra dagplejeleder og -pædagogs side, men også fra dagplejernes tilbagemeldinger.
Dette medfører ejerskab og mening og det vil vi tage med os videre ift. andre processer og sammenhænge.
	Text13: Vi har på baggrund af ovenstående data, indført en opstartssamtale, når der begynder et nyt barn i dagplejen. Opstartssamtalen afvikles i løbet af de første 1-3 dage af barnets indkøring. Samtalen er rammesat til en time og tager afsæt i en fast dagsorden (som er lavet i samråd med dagplejerne) og dagplejeleder eller -pædagog deltager altid. Der tages referat af samtalen. Samtalen omfatter både en orientering fra forældrenes side ift. barnet, men også en orientering fra dagplejen + en fælles forventningsafstemning. Dagplejeleder eller -pædagog går i samtalen i dialog med forældrene om de lidt sværere og mere sårbare ting, så dagplejerne ikke står alene med dette ansvar.
Opstartssamtalen har givet dagplejeleder og -pædagog et godt fundament for det videre forældresamarbejde samt senere pædagogiske tilsyn, som vi skal udføre ved dagplejeren. 
	Text15: Der var ikke behov for at ændre noget i læreplanen
	Text16: Vi vil forsat sætte fokus på at skabe læringsmiljøer af høj kvalitet, da vi bl.a. gennem vores arbejde med at højne kvaliteten af læringsmiljøerne udendørs, oplevede at det havde en betydning for børnenes progression.
Fremadrettet vil vi bl.a. have fokus på at udvikle og højne kvaliteten af de sproglige læringsmiljøer, da vi gerne vil fremme børnenes sproglige udvikling, da dette har stor betydning for hvor godt børnene kan begå sig i fællesskabet, deres muligheder for at klare sig godt her og nu, men også på sigt i skole og uddannelsessystemet.
	Text17: Vores erfaringer i arbejdet med øvebaner, progressionsmodel og dataindsamling generelt, har medført at vi gerne vil have en fælles evalueringsmetode for hele dagtilbuddet.
Vi vil herved forsat understøtte børnenes progression i vores indsatser og det pædagogiske arbejde, samtidig med at vi bliver bedre til at få lavet evalueringer, gennem en fælles systematik. 
En fælles evalueringsmetode for dagtilbuddet vil medføre at vi fremadrettet får bedre muligheder for at sammenligne vores indsamlede data, og med en fælles systematik vil vi optimere mulighederne for at skabe læringsfællesskaber på tværs. Vi vil anvende evalueringerne i lederteamet til at videndele og udvikle den pædagogiske praksis i dagtilbuddet. 


