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Det uvildige tilsyns samlede vurdering af kvaliteten

| Trgjborg barnehus er der paedagogiske personale der udviser glaede og interesse i samspillet med
bgrnene. Den samlede vurdering af kvaliteten af leeringsmiljgerne viser, at szrligt det
sprogpaedagogiske og relationelle arbejde har elementer der fungerer positivt og understgttende
for bgrnenes udvikling og leering.

Observationsdata viser personale der er gode til at cirkulere og vare teet pa de fleste bgrn, bade i
voksenstyrede aktiviteter som i bgrnenes frie leg. Dagen foregar i overvejende grad i bgrnenes
tempi og personalet udviser talmodighed og fleksibilitet overfor bgrnenes behov. Overgange
fungerer derfor overvejende godt for bgrnene, bgrnene guides og ved hvad de skal og hvad der er
naeste skridt. Samtidigt er det vaesentligt at undersgge og udvikle pa overgangene, sa ventetiderne
for nogle bgrn ikke bliver for lange.

Bade i vuggestue og bgrnehave ses der elementer af et godt sprogpaedagogisk arbejde, som er
vaesentligt at fastholde og udvikle pa. Samtidigt er det ikke alle bgrn, der oplever lige meget og lige
hgj kvalitet i deres sproglige understgttelse og her er det vaesentligt at fokusere pa alle bgrn.
Ligeledes er det relevant at se pa, om alle personaler har de rette kompetencer og forudsatninger
til at give bgrnene de gode sproglige interaktioner af hgj kvalitet.

Personalet i bade bgrnehave og vuggestue er opmuntrende overfor bgrnene og initierer flere
forskellige aktiviteter som bgrnene frit kan veelge at deltage i. Her er en vaesentlig
opmarksomhed, saerlig i bgrnehaven, om alle bgrn mestrer dette valg eller i hgjere grad har brug
for en voksen til at guide og understgtte, hvad de skal deltage i.

De vokseninitierede aktiviteter rammer ikke alle i bgrnegruppen og maske seerligt ikke de bgrn der
kunne have brug for det. Der er dermed en tendens til, at de b@grn der er mere opsggende, ogsa
far mere voksenkontakt. Ydermere kommer personalets fokus, seerligt i bgrnehaven, pa aktiviteter
i perioder til at tage fokus fra de enkelte bgrn og deres behov. Organiseringen med mange
forskellige aktiviteter uden et klart paedagogisk formal bevirker, at ikke hele bgrnegruppen
rammes og far del i de gode lzeringsmiljger, samt at personalet til tider ikke er teet nok pa
bgrnenes mere frie leg, hvorfor de kommer pa bagkant af bgrnenes konflikter.

P3 tilsynsmgdet var der drgftelser af, hvordan der kan arbejdes med de intenderede
leeringsmiljger samt bgrnenes deltagelse i feellesskaber, herunder bgrn i sarbare og udsatte
positioner. Undervejs i de faelles refleksioner, kom der blik for, at der er en fzlles hensigt om en
padagogisk praksis der favner dette. Det er en praksis der ses konkretiseret i varieret omfang,
jeevnfgr observations data, og det vurderes at den fzelles udvikling derfor stadig har brug for, at
det paedagogiske personale har faelles faglige refleksioner, hvor den intenderede paedagogik bliver
tydelig og der skabes falles retning, for at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.

Da refleksionsrummet pa tilsynsmgdet blev pa et niveau, hvor der ikke i tilstraekkelig grad blev
opnaet feelles leering, anbefaler tilsynet, at der derfor @ndres praksis med henblik pa et
ledelsesmaessigt fagligt fokus, med tydelig retning og rammer.
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Baggrund for vurderingen i tilsynsrapporten

| denne tilsynsrapport kan man laese opsamlingen pa et uvildigt tilsyn i dagtilbudsafdelingen.
Opsamlingen indeholder en vurdering af kvaliteten af de paedagogiske leeringsmiljger i afdelingen.
Vurderingen er baseret pa en uanmeldt observation, andre forhold med betydning for kvaliteten f.eks.
den paedagogiske leereplan og data fra sprogvurderinger samt dialogen om kvaliteten pa et anmeldt
tilsynsmgde.

Det uvildige tilsyn har i perioden 2023-2024 fglgende szerlige fokusomrader:
o Bgrnefaxllesskaber, bgrneperspektivet og bgrn i sarbare og udsatte positioner
e Sproglige leeringsmiljger
e Forzldresamarbejde

Baggrunden for de overordnede fokusomrader i tilsynet er centrale elementer i den paedagogiske
leereplan i dagtilbudsloven samt centrale indsatser i Bgrn og Unge.

Drgftelsen af de overordnede fokusomrader for tilsynet vil i den enkelte afdeling tage afsaet i, hvad
deltagerne pa tilsynsmgdet finder relevant under dialogen med afsaet i observationen, gvrige data samt
refleksioner.

Dokumentation og vurdering af kvaliteten
| alle dagtilbudsafdelinger anvendes 3 kategorier til at beskrive vurderingen af den samlede kvalitet i
afdelingen eller kvaliteten i arbejdet med enkelte af fokusomraderne i tilsynet.

Kategorierne er fglgende: fasthold paedagogisk praksis, juster paedagogisk praksis og @ndr paedagogisk
praksis. Hvis der pa baggrund af tilsynet opstar en bekymring for kvaliteten i leeringsmiljget i afdelingen,
kan der iveerksaettes et skaerpet tilsyn.

[Kategorier til beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn

Fasthold paedagogisk praksis:

Fasthold paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i
afdelingen inden for et af fokusomraderne eller samlet set. Afdelingen arbejder malrettet med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse. Arbejdet med bgrnenes
mulighed for deltagelse i feellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den paedagogiske organisering
og planlaegning. Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med laeringsmiljgerne, og det
paedagogiske personale har faelles refleksioner, som afspejles tydeligt i den paedagogiske praksis.

Nar tilsynet peger pa, at afdelingen skal fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der er en
nysgerrighed pa, hvordan den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat udvikles.

Juster paeedagogisk praksis:
Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder godt med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen
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om den paedagogisk praksis redeggre og reflektere over, hvordan de arbejder med laeringsmiljgerne,
bgrnenes deltagelse i feellesskaber og det paedagogiske personale har falles refleksioner, men hensigter
og refleksioner mangler nogle steder at blive omsat til paeedagogisk praksis for alle bgrn.

Nar tilsynet peger pa, at afdelingen skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen
arbejder med at justere praksis inden for nogle af fokusomraderne for tilsynet.

Zndr paedagogisk praksis:

4ndr paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at den paedagogiske praksis ikke lever op til en
forventelig praksis jf. den paedagogiske lzereplan. Afdelingen skal arbejde mere gennemgribende med
@ndringer af den paedagogiske praksis inden for et af fokusomraderne eller samlet set i afdelingen for at
udvikle kvaliteten, med henblik pa at fremme alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse og
muligheder for deltagelse i feellesskaber.

Ved vurderingen 'a&ndr paedagogisk praksis' vil der vaere konkrete anbefalinger til, hvad der skal arbejdes
med for at styrke og udvikle kvaliteten i afdelingen.\
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Vurderingen af kvaliteten af de paedagogiske lzeringsmiljger
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Bornefaellesskaber, bgrneperspektiv og bgrn i sarbare og udsatte positioner
1. Konklusioner fra observationen

Der observeres et laeringsmiljg med kun neutrale og positive interaktioner mellem personale og bgrn.
Bgrnene bliver mgdt respektfuldt og med en anerkendende tilgang. Der ses ogsa eksempler pa at
personalet har en mere legende tilgang til den made de guider og hjalper bgrnene pa, og pa den made
mgder bgrnene ud fra et bgrneperspektiv.

Laeringsmiljget tager i overvejende grad afsaet i bgrnenes initiativer, hvor den mere frie leg er
grundlaeggende. Bgrnene bestemmer selv med hvem og hvad de vil lege.

Observationsdata vise at flere igangsatte voksenstyrede aktiviteter, sarligt i bgrnehaven, ikke helt
rammer bgrnene og seerligt ikke de bgrn der i hgjere grad kunne have brug for det, fx bgrn i sarbare og
udsatte positioner.

Der observeres forsgg pa at indrette legeomrader i bade bgrnehave og vuggestue, men det virker en
smule rodet og tilfaeldigt. Der er ikke mange tydelige definerede legeomrader eller interessecentre som
kan understgtte bgrnene kodning i, hvad man kan lege og dermed skabe deltagelsesmuligheder for alle
bgrnene i forskellige bgrnefaellesskaber.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Ledelsen kan genkende data fra observationerne og orienterer om, at der i den seneste tid i afdelingen
har vaeret fokus pa en mere planlagt struktur for personalet, sa det er tydeligt, hvem ggr hvad, ud fra
devisen om at struktur for de voksne kan give frihed for bgrnene. Det drgftes, hvordan naeste skridt ma
vaere at indholdsudfylde strukturen bedre til fordel for bgrnene og med afszet i bgrnegruppens behov og
perspektiv.

De fysiske leringsmiljger, herunder betydningen af indretning af legeomrader/interessecentre samt
bgrnerelaterede udstillinger pa vaeggene, blev pa tilsynsmgdet drgftet. Udstillinger pa veeggene,
bgrnerelaterede billeder, plakater mv. der kan inspirere og understgtte bgrnenes lege og samtaler og
dermed skabe deltagelsesmuligheder og hjemlig fglelse. Det drgftes, hvordan der kan arbejdes videre
med at kode leeringsmiljgerne tydeligere, sa det er nemmere for bgrnene at finde ud af, hvad der kan
leges i de enkelte omrader. Fx menukort, billeder af madvare mv. naer legkgkkenet. Der drgftes
oprydning og generel organisering af legetgj og materialer efter art, sa de indbyder til og understgtter
bgrnene i deres leg og leering.

En saerlig opmaerksomhed jeevnfgr observationsdata er pa bgrn i sdrbare og udsatte positioner.
Betydningen af, at reflektere over hvad bgrn har brug for og hvordan dette understgttes af det
paedagogiske personale og det paedagogiske leeringsmiljp blev drgftet pa tilsynsmgdet.

Observationsdata peger p3, at personalet i nogen grad er opmarksomme pa bgrn i sarbare og udsatte
positioner, men det er uklart hvordan der konkret arbejdes med lzeringsmiljgerne omkring de bgrn.
Ved tilsynsmgdet beskriver leder og personale, hvordan de ggr brug af forskellige redskaber i arbejdet
med bgrn i sarbare og udsatte positioner som fx visuel stgtte, arbejde i mindre bgrnegrupper, Marte
Meo, sansemotorisk fx fodbade, musik til at skabe ro, laver yoga eller holde pauser med lydbgger. Ogsa
elementer fra NEST fx at speake sa bgrnene bedre kan koble sig pa og generel genkendelighed i
hverdagen blev naevnt. En opmaerksomhed er dog, at dette ikke var tydelig under observationen og
derfor anbefales det, at der arbejdes med at omszette redskaber, viden og intentioner til handling i
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praksis.

Det oplyses, at nogle medarbejder har Marte Meo kompetencer og, at det bliver anvendt i hele
personalegruppen. | nogle tilfaelde bliver foraeldrene ogsa tilbudt et forlgb med Marte Meo, da en
paedagogisk leder i dagtilbuddet er uddannet. Dette giver mulighed for at hjem og afdeling kan arbejde
med det samme fokuspunkt i arbejdet med barnet.

Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Det anbefales at fastholde de positive, anerkendende og understgttende interaktioner, der
observeres mange af.

Samtidigt anbefales det at justere sdledes, at alle bgrn mgdes med opsggende og
understgttende interaktioner dagen igennem. Szerligt med fokus pa de bgrn der kan vaere i en
sarbar eller udsat position og dermed kan have brug for en szerlig tilrettelagt paedagogisk praksis

Det anbefales at eéndre praksis saledes, at den viden, de ressourcer og redskaber som der er
kendskab til i afdelingen i arbejdet med bgrn i sdrbare og udsatte positioner bliver omsat til
konkrete handlinger, sa det bliver mere tydeligt ogsa for medarbejderne, hvordan der arbejdes.
Dette kunne der arbejdes med gennem faglige refleksioner og ledelsesmaessig retning.

| bgrnehaven anbefales at justere pa den organisering der er omkring etablering af aktiviteter.
Den intenderede paedagogik skal sta mere frem. Med afsaet i den aktuelle bgrnegruppe og
bgrnenes perspektiv, hvad er det sa for aktiviteter der skal til at understgtte bgrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse.

Det anbefales at justere strategier og tiltag til at kleede vikarer og ikke-uddannede medarbejdere
pa til at levere en hgjere kvalitet dels i interaktionerne med bgrnene men ogsa til bedst muligt at
understgtte hverdagen. Det kan bade vaere ved information og “uddannelse” uden for stuen og
det kan vaere under den mesterlaere, der finder sted mens man arbejder i praksis pa stuen. Det
anbefales at mesterleereren kombineres med viden, dialog og refleksioner.

Det anbefales at justere de fysiske laeringsmiljger sa de understgtter bgrnenes
deltagelsesmuligheder og det bliver nemmere at kode, hvad der kan leges hvor.




STILSYN

MED DET GODE BORNELIV

Det sproglige leeringsmiljg
1. Konklusioner fra observationen

Generel understgttes bgrnene i deres sprogtilegnelse og -udvikling gennem samtaler og dialoger, hvor
der anvendes noget specifikt sprogbrug og for det meste stilles relevante spgrgsmal som bgrnene viser
interesse i at besvare. Samtalerne gar til tider ud over aktiviteter og materialer, og inkluderer samtaler
om hjem, ferie mv.

Det observeres at en medarbejder bruger elementer fra Tegn til tale overfor et barn, for at fremme
forstaelsen af en verbal besked.

Der observeres blandt personalet en forskel i anvendelse af sproglige strategier, fx hgres spgrgsmalet
"Hvad farve har den?” flere gange. De adspurgte bgrn kan ikke svare, og en opmaerksomhed er, at bgrn
ikke lzere farverne ved at blive spurgt til dem, men i hgjere grad ved at hgre dem naevnt.

| bade bgrnehave og vuggestue bruger personalet bgger sammen med bgrnene. Bggerne bliver laest pa
en engageret made og bogtiden er rar for bgrnene der deltager. Ingen bgrn tvinges til deltagelse og kan
ga til og fra. Personale og bgrn har flere samtaler om indholdet i bogen.

Der er en svag tendens til at bgrn der af sig selv er opsggende og har mere verbalt sprog far flere
sproglige samtaler og interaktioner.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Pa tilsynsmgdet drgftes kvaliteten af de sproglige lzeringsmiljger. Jeevnfgr observationsdata er der
mange sproglige interaktioner af hgj kvalitet. Personalets organisering og fokus pa aktiviteter ggr dog, at
det i flere tilfeelde er de samme bgrn der bliver mgdt med den hgje kvalitet. Der drgftes, at det har stor
betydning at na alle bgrn og have en systematik for, hvordan personalet ser/opdager de bgrn der gar
under radaren fx pa legepladsen.

Personalet fortaeller om, at de ogsa har en praksis for at arbejde med sprog i mindre grupper, hvor de
sammensaetter grupperne efter bgrnenes sproglige udviklingsniveau.

| afdelingen har der tidligere veere arbejdet mere systematisk med Sprogtrappen (Pia Thomsen) og de
strategier der knytter sig til. Flere personaler har kendskab til denne tilgang og forstaelse, men der er
ogsa personaler for hvem det er mere nyt.

Adspurgt om, hvordan der i afdelingen arbejdes med kvaliteten af de sproglige leeringsmiljger, er det
uklart om der er en feelles forstaelse, systematik, redskab til arbejdet. Ledelsen orienterer om, at der i
afdelingen er bgrn der jeevnfgr sprogvurderingerne har brug en szerlig eller fokuseret indsats, derfor er
”Sprog” ogsa en del af en kommende proces for afdelingens udvikling, for at der kan arbejdes mere
systematisk med kvaliteten af de sproglige leringsmiljger herunder, at hele personalegruppen far
kendskab til fx Sprogtrappen.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

e Det anbefales at der justeres praksis, sa der i afdelingen er en felles forstaelse, retning,
systematik og redskab til arbejdet med udviklingen og kvaliteten af de sproglige lzeringsmiljger.
Her kan man med fordel skele til det kendskab og de kompetencer som allerede er i afdelingen
og dagtilbuddet mht. udvikling at gode sproglige leeringsmiljger.
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Det anbefales at fastholde det gode sprogpaedagogiske arbejde, men at det samtidigt udvides
ved at give mere opmaerksomhed til de bgrn der ikke har s3 meget verbalt sprog endnu.

Det anbefales at justere praksis, sa alle bgrn mgdes med interaktioner og dialog, hvor igennem
de kan udvikle deres sprogtilegnelse.

Det anbefales at informere og “uddanne” vikarer og ikke-uddannede til at levere en bedre
kvalitet i de sproglige laeringsmiljger.

Det anbefales at justere det fysiske lzeringsmiljg med flere bgrnerelaterede udstillinger i
barnehgjde, da det kan invitere til samtaler og kan understgtte bgrn i selv at initiere samtale.

10
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Forzeldresamarbejde
1. Pa hvilke mader arbejdes der med foraeldresamarbejdet i afdelingen? Her refereres til
afdelingens input pa tilsynsmgdet, data fra laereplanen samt opsamling pa hidtidige tilsyn mv.

Der er i afdelingen ikke en forzelder der deltager i dagtilbuddets bestyrelse. Dette er dog et
ledelsesmaessigt gnske og der arbejdes pa at fa en repraesentant fra Trgjborg Bgrnehus med i
foraeldrebestyrelsen.

Afdelingen har et foraeldrerad med 6 deltagere, men der har ikke vaeret holdt sd mange mgder. Det er
umiddelbart ikke noget til hindre for at afholde mg@derne, tidligere har veeret Corona og lederskift.

Der kommunikeres til foreldre via AULA

| dagtilbuddets arbejdes der med foraeldreoplaeg i alle afdelinger med Tea Tyre. Hensigten er at skabe et
feelles sprog og en felles forstaelse mellem personale og hjem i arbejdet med at hjeelpe bgrnene.
Opleaegget i Trgjborg Bgrnehus er planlagt.

| hele dagtilbuddet arbejdes der med praksisnaer ledelse og derfor er det fx forventelig at de
paedagogiske ledere sidder med til foraeldresamtaler.

Alle nye foraeldre far ved opstart udleveret dagtilbuddets feelles pjece “Hvad kan vi sammen (forzeldre og
dagtilbud)”

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Forzeldrerepraesentanten kan genkende data fra observationsrapporten, og understgtter
observationsdata med at det fysiske laeringsmiljg kan understgtte overblikket szaerligt om morgenen
bedre for bade bgrn og foraeldre.

Foraeldrerepraesentanten forteller, at foraeldreradets opgaver ikke er helt sa definerede, men at de
gerne vil hjeelpe til med det de kan. Fx arbejdsdage pa legepladsen eller andre opgaver som personalet
ikke har mulighed for i hverdagen.

Paedagogisk leder deltager i foraeldreradsmgderne og dagsordner udarbejdes i samarbejde. Det fremgar
ikke tydeligt, om der er fast punkter. Paedagogisk leder bruger forzeldreradet til fx inddragelse i
forbindelse med planlaegning af sommer- og julefest.

Foraldrereprasentanten fremhaever, at hun er tilfreds med afdelingen og oplever, at personalet er gode
til relations arbejde. Hun beskriver ogsa, at personalet er gode til at skrive ud om temaer og hvad de
laver med bgrnene, szerligt fra vuggestuen, dette savnes fra bgrnehaven.

Foraeldrereprasentanten fornemmer, at der bliver arbejdet med bgrnenes sprogudvikling, men er ikke
yderligere orienteret om hvordan. | forbindelse med 3-ars sprogvurderingen kobles overleveringen af
data fra denne sammen med en opstartssamtale i bgrnehaven. Paedagogisk leder sidder generelt med til
foraeldresamtaler for at vaere naer opmaerksomhedspunkter vedr. bgrnene men ogsa for at stgtte
medarbejderne.

Ydermere fremhaever foraeldrerepraesentanten, at der generelt er en god uformel dialog i afdelingen
mellem forzeldre og personale, dog peges der pa at der er lidt forskel pa, hvem man taler med, og at man
fra tid til anden skal opsgge det lidt.

11
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For den paedagogiske leder er det grundlaeggende at fa et godt foraeldrerad op at kgre. Det fremgar dog
ikke af dialogen, hvordan der skal arbejdes med dette. En optagethed fra den padagogiske leder er
ligeledes pa, hvilke foraeldre vi ikke nar, hvorfor nar vi dem ikke og hvad har de brug for.

Personalet oplever generelt en god foraeldrekontakt og har gjort noget ud af at kommunikerer og
fortzelle foraeldre, hvornar de har tid til garderobesnak og er tilgeengelige.
Personalet savner et foraeldrerad der har lyst til at hjeelpe med huset og ga til hande og vaere involveret.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

e Det anbefales at fastholde det gode foreldresamarbejde som der under dialogen pa mgdet
seettes ord pa

e Detanbefales at der justeres, sa afdelingens foraeldrerad bliver mere etableret og mgderne
kommer i en meningsfuld kadence evt. jaevnfgr et arshjul for afdelingen. Pa den made kan det
blive mere tydeligt, bade for radet og ledelsen, hvilken funktion og rolle radet har og hvad det
kan bruges til i forbindelse med inddragelse, perspektiver m.v.

e Det anbefales, at der arbejdes videre med at vaere nysgerrig pa, hvilke foraeldre der ikke nas i
forzeldresamarbejdet, hvorfor og hvad de har brug for.
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Ramme for det uvildige tilsyn

Det uvildige tilsyn indeholder overordnet set fglgende aktiviteter, som ligger til grund for den samlede
vurdering af kvaliteten i afdelingen:

Uanmeldte observationer
| dagtilbudsafdelingen er der lavet uanmeldte observationer af tre timers varighed med afszet i
bgrnemiljgvurderingsskalaerne; ITERS-3 og ECERS-3 i henholdsvis en vuggestue- som bgrnehavegruppe.

De uanmeldte observationer i dagtilbudsafdelinger er enten lavet af en dagtilbudskonsulent fra
forvaltningen eller en anden leder fra dagtilbuddets ledelsesteam. Dagtilbudskonsulenterne laver
observationer med hele ITERS-3 og ECERS-3 redskabet. Dagtilbudsledelsen observerer med afsat i udvalgte
elementer fra ITERS-3 og ECERS-3 redskabet.

| dagplejen er der lavet to timers observationer med afsat i det danske KVALid-tilsyn til dagplejen, i savel
dagplejehjem som i legestuegrupper.

Observationerne i dagplejen foretages af certificerede tilsynsfgrende dagtilboudskonsulenter fra
forvaltningen.

Forberedelse fgr det anmeldte tilsynsmgde

Den padagogiske leder og dagtilbudslederen pa det anmeldte tilsynsmgde modtager
observationsrapporten/-erne en uge fgr det anmeldte tilsynsmgde. De har derved mulighed for at laese
rapporten/-erne og reflektere samt perspektivere det observerede til den samlede praksis i afdelingen. Det
er ogsa muligt for deltagerne at medbringe egne data til mgdet.

Det anmeldte tilsynsmgde

Formalet med det anmeldte tilsynsmgde er at vurdere kvaliteten af de padagogiske leeringsmiljger med
henblik pa, at medarbejdere og ledere fra dagtilbuddet sammen med foraeldrereprasentant og den
tilsynsfgrende dagtilbudskonsulent er leerende sammen om udviklingen af kvaliteten i afdelingen
efterfglgende.

Det anmeldte tilsynsmgde har en varighed af tre timer. P4 mgdet er der Igbende en dialog med alle mgdets
deltagere om arbejdet med kvalitet i afdelingen. Afszettet for dialogen er observationen, gvrige data,
deltagernes egne refleksioner og perspektiver.

@vrige data

Under dialogen pa tilsynsmgdet inddrages gvrige data, der kan belyse kvaliteten i dagtilbudsafdelingen.
Disse data er dagtilbuddets paedagogiske laereplan samt evaluering heraf, opsamling pa hidtidige tilsyn
samt data fra Grafisk LIS. Data kan ogsa veere, data, som dagtilbuddets ledelse, medarbejdere eller
foreeldrerepraesentant medbringer, ligesom mgdedeltagernes refleksioner vil indga i datagrundlaget, der er
afseet for vurderingen af kvaliteten.
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Tilsynsrapporten
Den samlede vurdering af tilsynet beskrives i tilsynsrapporten, som skal offentligggres pa afdelingens og
derved dagtilbuddets hjemmeside.

Skeerpet tilsyn
Bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i en afdeling,
ivaerksaettes et skaerpet tilsyn. Ved en bekymring udarbejder den paedagogiske leder samt
dagtilbudslederen en redeggrelse om sagens forhold. Ved skaerpet tilsyn er det muligt at holde et ekstra
tilsynsmgde med samme deltagerkreds som ved det almindelige tilsynsmgder. Forzeldreradet far ogsa
mulighed for at udarbejde en redeggrelse i forbindelse med et skaerpet tilsyn, safremt sagens karakter
tillader det.

Alvorlig bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til alvorlig bekymring for kvaliteten i laeringsmiljger i dagtilbud
iveerksaettes et skaerpet tilsyn.

Ved alvorlig bekymring afholdes altid et ekstra tilsynsmgde. Ved behov gennemfgres en ekstra observation
af laeringsmiljget. Ved alvorlige bekymringer udarbejdes en handleplan med konkrete aftaler om tiltag,
opfglgning og evaluering af tiltagene, der giver anledning til den alvorlige bekymring. Handleplanen skal
godkendes af Bgrn- og Ungechefen, og dagtilbuddets bestyrelse har mulighed for at kommentere
handleplanen.
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