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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske lzeringsmiljger er; fasthold praksis

Fasthold praksis betyder: Tilsynet vurderer overordnet, at der er mange tegn pa god kvalitet i afdelingen. Afdelingen
arbejder malrettet med at skabe laeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Arbejdet med bgrnenes muligheder for deltagelse i faellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den paedagogiske
organisering og planlaegning. Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med laeringsmiljgerne, og det
padagogiske personale har feelles refleksioner, som afspejles tydeligt i den paedagogiske praksis. Nar tilsynet vurderer,
at afdelingen skal fastholde psedagogisk praksis, anbefales det, at der arbejdes med, hvordan den hgje kvalitet kan
fastholdes og fortsat udvikles.

Den samlede vurdering tager afsaet i en uanmeldt observation af praksis og drgftelserne pa tilsynsmgdet, suppleret
med gvrige data fra dagtilbuddets hjemmeside og Hjernen og Hjertet / LIS.

Vurderingen legger vaegt pa fglgende:

Den uanmeldte observation tegner et billede af, at praksis fungerer godt for bgrnene. De mg@des pa en naerveerende
og stpttende made og virker generelt godt tilpas. De far mulighed for at deltage aktivt i aktiviteter, som personalet
saetter i gang. Der fgres afslappede samtaler, som engagerer bgrnene med afsat i bgrnenes oplevelser. Det fungerer
godt at personalet saetter ord pad det som sker, og hjelper bgrn med at fd gje pa andre bgrns handlinger.
Opmarksomheder pad baggrund af det observerede er bl.a. at formiddagen indeholder en del voksenstyrede
elementer, hvilket efterlader mindre tid til fri leg med adgang til materialer. Musiksamlingen virker engagerende pa
alle bgrn, men ser ud til at blive lidt for lang for nogle til sidst. Interaktion med de stille og mindst talende bgrn og
dialoger imellem bgrn understgttes mindre tydeligt.

Dialogen pa tilsynsmgdet perspektiverer og supplerer observationen. Ledelse og medarbejdere fortaeller, hvordan de
arbejder med en praksis, som tager afsaet i faelles tilgange og metoder. Der samarbejdes pa tveers af huset. Afdelingen
har mgdefora og faste strukturer for videndeling og faglig refleksion. Afdelingen kan eksemplificere arbejdet med
evaluering af sammenhangen mellem lzeringsmiljgerne og bgrnenes udbytte. Ledelse og medarbejdere kan udpege
udviklingspotentialer i egen praksis. Dialogen giver herudover indtryk af et systematisk og velfungerende
forzeldresamarbejde.

Anbefalinger til tiltag:

e Fasthold den positive og understgttende tilgang til bgrnene og opmarksomheden pa behovet for, at nye
medarbejdere fortlpbende introduceres til de tilgange, | anvender.

e Arbejd videre med balance mellem voksenstyret aktivitet og bgrneinitieret aktivitet/leg. Undersgg hvordan |
kan arbejde mere differentieret for bgrnene i de faelles, voksenstyrede aktiviteter, sa praksis gennemgaende
tilgodeser alle bgrns behov, ved at fokusere pa personalets roller og samarbejde i den sammenhang.

e Videreudvikl afdelingens evalueringskultur med fokus pa at styrke systematikken i den. F.eks. hvilke forskellige
typer af (fastholdt) data, | seetter i spil, nar | undersgger sammenhangen mellem laeringsmiljget og bgrnenes
udbytte. Hvordan omsaettes det, | leerer af evalueringen, efterfglgende i praksis?

¢ Fasthold det velfungerende foraldresamarbejde. Vaer fortsat nysgerrig pa det gode samarbejde ift. hvad der
fungerer godt.
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

1. Hovedpointer fra observation

Flere elementer i det observerede ser ud til at fungere godt. Personalet mgder bgrnene pa en naervaerende og
understgttende made, og bgrnene virker generelt godt tilpas. Bgrn far trgst og hjelp ved behov. Personalet szetter
noget i gang for bgrnene, bl.a. holdes der fgdselsdag for et barn i gruppen og falles leeringsaktivitet i form af
musiksamling, hvor bgrnene inviteres til at deltage aktivt. Bernegruppen er engageret i dagens aktiviteter og der er
noget mulighed for at lege frit pa stuen. Det fungerer godt, at bgrnene inddeles i grupper til frokost med en voksen
ved hvert bord. Bgrnene virker engageret i det, som stilles til radighed. Der hgres afslappede samtaler, som
engagerer bgrnene, bl.a. om noget de har oplevet. Personalet benavner ofte bgrnenes handlinger og hjelper bgrn i
at vente pa tur. Formiddagens program indeholder flere voksenstyrede elementer. Musik-samlingen virker
engagerende pa alle bgrn, men ser ud til at blive lidt for lang for nogle, som sgger vaek, og der tilbydes ikke
alternativer. Der er noget tid til fri leg men for nogle bgrn ret kortvarigt. Der er interaktioner med alle bgrn, men der
kan skabes mere interaktion med de mere stille / nonverbale bgrn og personalet kan have mere fokus pa at
understgtte interaktioner mellem bgrnene.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Medarbejdere, ledelse og foraeldre genkender det billede, som observationen tegner af vuggestuens praksis.
Afdelingen perspektiverer observationen og supplerer med et mere overordnet billede af hvordan forskellige dage
ser ud, og tager afsaet i leereplanen og hvad bgrnene har brug for at gve sig pa.

Legens betydning og bgrns deltagelsesmuligheder - balance mellem voksenstyret og b@rneinitieret

Vi drgfter afdelingens arbejde med leg og legens betydning, med afsaet i observationens pointer. Bgrnene har pa den
observerede formiddag nogen legetid, men for nogle ret kort, da den valgte organisering har flere voksenstyrede
elementer efter hinanden. Vi taler om, hvordan der arbejdes med at skabe tid til fri leg med adgang til materialer.
Afdelingen har opmeaerksomhed p3, at der skal vaere balance imellem voksenstyrede og bgrneinitierede aktiviteter.
Det blev denne dag prioriteret at have fgdselsdagssamling fgr musik. De fleste dage gives mere tid til fri leg. Normalt
inddeles bgrn i legetid i mindre grupper, som fglges af en voksen. Personalets roller er aftalt. Dette opleves at have
stor betydning for at personale kan veere naervaerende, fglge bgrnenes initiativer og justere efter bgrnenes udtryk.

Den paedagogiske intention med musikaktiviteten udfoldes. Bl.a. skal den give oplevelsen af gleede ved sang og
bevaegelse, feelles opmaerksomhed, og at bgrnene far gje pa hinanden. Der er fokus pa markering af en tydelig
begyndelse, midte og afslutning, for at skabe genkendelighed. Brug af rekvisitter (rasleaeg, f.eks.) fremmer, at
bgrnene kan deltage aktivt. Der laegges vaegt p3, at det er muligt at forskellige bgrn kan deltage pa forskellige mader,
f.eks. bade verbalt og nonverbalt og hjalpe hinanden. Vi drgfter potentialet i at differentiere vha. tydeligere
rollefordeling blandt personalet, som den der arbejdes med i leg. Det overvejes om laeringsaktiviteterne kunne vaere
kortere og at tilbyde alternativer og prgve at lege mere frit med musik.

Afdelingen giver eksempler pa at der pa forskellig vis arbejdes med at skabe tydelig struktur, forudsigelighed og
genkendelighed, for at stgtte bgrns deltagelsesmuligheder. Bl.a. fungerer det godt at bruge rydde-op- sang til at
markere overgang fra leg til rutiner.

Refleksions og evalueringskultur
Vi er inde pa afdelingens evalueringskultur, herunder opfglgningen pa sidste tilsyn. Afdelingen har bl.a. taget fat i at
justere i de fysiske laeringsmiljger, optimere bgrnenes adgang til varierede materialer til leg og leering samt
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indretning som afsaet for at bgrnene let selv kan initiere lege. Som resultatet er der skabt flere rum i rummene, og
der er foretaget nogle valg ift. hvad faellesrummet skal kunne, f.eks. er der sat fokus pa to gode rollelege (eks. bus-
leg). Afdelingen har fokus p3, at miljget ikke ma blive for stationaert, derfor flyttes undertiden rundt. Bgrnene bruger
legeomrader i hele huset, som er forskellige og der skabes variation i hvad der er adgang til. Ledelsen udfolder et
eksempel pa en konkret evaluering af praksis med fokus pa bgrns robusthed ift. nar forskelligt personalet hjzelper pa
tveers af stuer.

Foreldresamarbejde

Dialogen tegner et positivt billede af foraeldresamarbejdet. Det beskrives som velfungerende fra bade foraeldre,
medarbejderes og ledelsens side. Der samarbejdes i det daglige, pa faste samtaler og mere formelt i regi af
foraeldreradet hvor der informeres og drgftes. Personale oplever foraldrene viser tillid. Foraeldregruppen bestar af
mange fgrstegangsforaeldre, som er nye i foraeldrerollen, og kan opleve at vaere usikre. Der arbejdes med at skabe en
rgd trad og systematik i samarbejdet sa der opleves sammenhang i det, der formidles til foraeldrene fra leder og
medarbejdere pa tvaers af huset. Der peges samtidig pa at man ikke kan szette indkgring pa formel, men ma Igbende
ma kommunikere og afstemme. Foraeldre tilkendegiver at fgle sig m@dt og at personalet er abne for feedback.
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