
 

Referat fra bestyrelsesmøde i Skovvang-Trøjborg Dagtilbud 

Den 27/05 2025 kl. 17.00-19.00 

Kælderen under Kornbakke Alle 58, 8200 Aarhus N 

 

 

1. Nyt fra dagtilbudslederen 

• Leder-situationen 

o Efter et par sygemeldinger og nogle rokeringer i lederteamet, er der nu igen faste 

ledere i alle afdelinger, hvilket giver en god ro i dagtilbuddet og lederteamet.  

 

• Uvildigt tilsyn i efteråret. 

o Der kommer uvildigt tilsyn i efteråret (mellem september og januar). 

Der skal forældre med til det efterfølgende tilsynsmøde i de enkelte afdelinger, og 

som udgangspunkt er det den forælder, som sidder i bestyrelsen, der deltager 

(eller finder en anden deltager, såfremt man ikke selv kan deltage).  

o 19. februar (når alle tilsyn og tilsynsmøder er afholdt) er der en opfølgende 

læringssamtale, hvor der også skal deltage en forælder. 

o Når tilsyn og læringssamtale er overstået, påbegynder dagtilbuddet på ”Dagtilbud 

for alle”, som er en del af byrådets beslutning om ”Bredere Børnefællesskaber”, 

der har til formål at skabe muligheder for at flere børn kan trives i det almene 

pasningstilbud. 

Herunder ligger, at vi under forløbet ”Dagtilbud for alle” får fokus på: 

• Flere specialpædagogiske kompetencer hos medarbejderne til at arbejde 

med børn med udfordringer. 

• Større ledelsesmæssigt fokus på inkluderende pædagogiske miljøer og 

læringsmiljøer 

• Større fleksibilitet mellem almen- og specialområdet 

• Hurtigere afklaring og bedre understøttelse af den indsats, som et barn i 

udfordringer skal have, blandt andet fra PPR. 

• Mere fleksibelt tværgående samarbejde 

o Under overskriften ”Bredere Børnefællesskaber” ligger 4 områder: 

1: Dagtilbud for alle, 2: Skole for alle, 3: PPR rykker tættere på praksis, 4: styrket 

tværgående samarbejde 

 

• Kvalitet i dagtilbud 

o En ny rapport viser, at kvaliteten er for lav i mange af landets dagtilbud. Det er 

naturligvis noget vi også har et øje på i vores dagtilbud, men generelt har vores 

afdelinger scoret rigtig flot i kvalitetstilsynet – ingen af vores afdelinger har fået 

skærpet tilsyn. Helt generelt har vi haft en meget positiv oplevelse med vores 

første tilsyn, hvor der har været mulighed for at dykke ned i vores pædagogiske 

praksis og blive klogere og fagligt nysgerrig på den.    

 

 



 

2. Dialogmødet og Trivselskommissionens anbefalinger 

• Anne Dorthe (pæd. leder i Troldeskoven), Amalie (forælder i Troldeskoven) og Lotte (pæd. 

leder i Trøjborg Vuggestue) deltog den 19/5 i et Dialogmøde for forældrebestyrelser med 

rådmanden. Målet med mødet var bl.a. at få forældreperspektivet på det gode 

forældresamarbejde og forældrerollen. Én af hovedpointerne var, at mange forældre føler 

sig mere presset end ”nødvendigt”, bl.a. fordi mange har et stort fokus på hvordan alle 

andre klarer forældreskabet. De kommer derfor let til at overtænke og måske overgøre 

rollen, fordi de eksempelvis fokuserer på hvad andre børn og familier oplever i fritiden eller 

hvornår de andre forældre afleverer og henter deres børn.  

• Derudover var der fokus på trivsel/mistrivsel i forhold til Trivselskommissionens 

anbefalinger. Oplægget vedlægges som PDF til dette referat, så alle kan læse 

anbefalingerne, som står på side 29. 

• På dialogmødet blev man opfordret til at sende inputs ind til forvaltningen – vores dagtilbud 

sendte forslag ind om, at man både som personale, ledelse og forældre kunne få stor gavn 

af at lære hinandens afdelinger og praksis at kende, enten ved at komme på besøg eller ved 

at erfaringsudveksle på andre måder. Dette er faktisk allerede så småt sat i gang i flere af 

vores afdelinger/ledelsen.   

• Tina (dagtilbudsleder) anbefaler, at de enkelte forældreråd drøfter Trivselskommissionens 

syv anbefalinger ved de kommende forældrerådsmøder og tager stilling til om der er noget 

der giver mening for de enkelte afdelinger/forældreråd at arbejde videre med.  

 

 

3. Hvad mangler vi at følge op på? 

• Fondsansøgninger – skal der nedsættes et ad hoc-udvalg? 

o Formanden for bestyrelsen har talt med en anden forælder, som er med på at 

kigge nærmere på hvilke fonde der kan søges og til hvilke formål. Andre 

forældreråd har også talt om det, men synes det er et meget stort arbejde. Det 

understreges, at der findes mange forskellige fonde, og typisk er der 

sammenhæng mellem størrelsen på det søgte beløb og hvor kompleks en 

ansøgning skal være.  

Formanden laver et skriv som inviterer forældre og evt. personale til at deltage i 

et udvalg, som Jonas (kommunikationsmedarbejder) eller Tina (dagtilbudsleder) 

lægger på Aula 

 

• Oplæg for forældre og personale?  

o Lotte og Anne Dorthe har været ved at undersøge muligheden for at holde et 

fælles arrangement for hele forældregruppen (og dele af personalegruppen), hvor 

der hyres en relevant oplægsholder som gør os klogere på et givent emne. Efter 

dagtilbuddets fusion er vi blevet meget store (over 1.000 forældre), og derfor er 

det meget dyrt at leje lokale og købe forplejning til alle fremmødte – derfor skal 

oplægget være meget relevant før det kan forsvares at vi bruger ressourcer på 

dette.  

Bestyrelsen beslutter, at der indtil videre ikke arbejdes videre med et fælles 

arrangement, men at man altid kan genoptage snakken, hvis der opstår et behov.     

 

 



 

4. Forventet regnskab 

• 26/5 skulle det forventede regnskab meldes ind.  

• Det forventede regnskab er baseret på økonomimøder mellem Tina og vores 

administration, samt inputs fra alle dagtilbuddets afdelinger.  

• Vi har fået nyt lønsystem i Aarhus Kommune, og derfor er der nogle ting, som vi ikke kan 

trække korrekt endnu – derfor er der i det forventede regnskab lavet nogle skøn. Derudover 

vil der altid ske små og store forskydninger, da det fx ikke er muligt at kende et præcist 

børnetal et halvt år frem i tiden, ligesom sygdom blandt personalet heller ikke kan 

forudsiges.  

• De nye regler som dikterer, at nyansatte medarbejdere skal ansættes på 37 timer er også 

noget der koster dagtilbuddet mange penge. 

• Den økonomiske situation i Aarhus Ejendomme kan også ende med at koste dagtilbuddene 

nogle penge – det er umuligt at forudsige her og nu.  

• Det forventes at vi kommer ud af budgetåret nogenlunde i 0.  

 

5. Eventuelt 

• Intet til referat 

 

 

 

Punkter til næste møde 

• Konstituering af bestyrelsen d. 25. september 2025 fra 17 – 18. 

• Tilsynsmøder og læringsmøder 

• Opfølgning på fondssøgninger 

• Opsamling på forældrerådenes drøftelser ang. Trivselskommissionen 

 


