BESTYRELSENS FORRETNINGSORDEN

Skovvang-Trgjborg Dagtilbud

§1
AFHOLDELSE AF BESTYRELSESM@DER
1.1
Dagtilbudslederen indkalder til det konstituerende bestyrelsesmgde umiddelbart inden 1. september, hvor
der er afholdt konstituerende mgder i foraeldreradene.

Bestyrelsen konstituerer sig med formand og naestformand.

Savel formand som naestformand skal vaere forzeldrerepraesentanter.

Dagtilbudslederen indkalder til mgdet med 1 maneds varsel.

Dagtilbudslederen udarbejder skriftlig dagsorden og leder mgdet, indtil formanden er valgt.

1.2

Der afholdes bestyrelsesmgde sa ofte, bestyrelsesformanden eller dagtilbudslederen finder det ngdvendigt.
Der skal dog afholdes mindst fem mgder om aret. Mgderne planlagges sa vidt muligt pa det fgrste
bestyrelsesmgde for perioden frem til naeste valgmgde.

Der aftales tidspunkt for mgderne og mg@dernes leengde.

Et eller flere medlemmer af dagtilbudsbestyrelsen kan foranledige, at bestyrelsesformanden indkalder til et
bestyrelsesmgde.

1.3
Bestyrelsesmgderne er abne for medarbejdere og foraeldre. Oplysninger om tid og sted for
bestyrelsesmgderne og dagsorden skal derfor offentligggres i dagtilbuddet 1. maned fgr mgdet.

Suppleanterne er velkomne til bestyrelsesmgderne og ved deltagelse har de taleret. Ved indtraeden for
ordinzert bestyrelsesmedlem ved fraveer eller udtraeden af bestyrelsen har suppleanten endvidere stemmeret.

Fravaerende er forpligtet til at indkalde suppleanten, og give besked om hvorvidt suppleanten kan deltage.

14
Padagogiske ledere i dagtilbuddet er velkomne til bestyrelsesmg@derne og ved deltagelse har de taleret, men
ikke stemmeret.

Begrundelse: Vi vil sikre, at bestyrelsens beslutningsgrundlag er sa kvalificeret som muligt, ved at alle
medarbejder-niveauer er repraesenteret i dialoger forud for bestyrelsens beslutninger.

§2
INDKALDELSE AF BESTYRELSESM@DER
2.1
Bestyrelsesmgderne indkaldes af formanden eller dagtilbudslederen med 1 maneds varsel. Varslet kan dog
nedsaettes, safremt seerlige forhold ggr det ngdvendigt.



2.2
Med indkaldelsen skal fremsendes dagsorden for mgdet samt kopi af evt. ngdvendigt, skriftligt materiale til
brug for behandlingen af de enkelte punkter.

23

Medarbejdere og foraeldrerad skal have lejlighed til at drgfte dagsordenen pa et mgde forud for
bestyrelsesmgdet. Undtaget herfra er dog sager, hvor bestyrelsen ved en udszettelse satter sig uden for
indflydelse (fx ved at overskride en tidsfrist).

§3
BESTYRELSESM@DERNES LEDELSE OG BESLUTNINGSDYGTIGHED
3.1
Formanden er mgdeleder. Det vil sige, at formanden sgrger for, at dagsorden og tidsplanen overholdes, at alle
far ordet, at der opsummeres pa de enkelte punkter osv.

3.2
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar over halvdelen af medlemmerne er til stede og
foraeldrereprasentanterne udger et flertal af de tilstedevaerende.

3.3

Ved foretagelse af afstemning om et dagsordenspunkt, kraever en afggrelse et almindeligt flertal, det vil sige,
at over halvdelen af de afgivne stemmer skal veere for det pageeldende forslag. Skulle der veere stemmelighed,
er formandens stemme udslagsgivende.

Afstemningen skal afholdes skriftligt, hvis blot ét af de tilstedevaerende bestyrelsesmedlemmer gnsker det.
Bestyrelsesmedlemmer, der er fravaerende ved mgdet, kan ikke stemme ved fuldmagt.

3.4
Bestyrelsesmedlemmerne — og andre tilstedevaerende — har pligt til straks at underrette bestyrelsen om
ethvert spgrgsmal, som kan give mulighed for inhabilitet.

§4
REFERATER
4.1
Der tages beslutningsreferat, som indeholder en beskrivelse af den beslutning bestyrelsen traeffer. Der
foruden beskrives dialogen, som ligger til grund for bestyrelsens beslutning kort i referatet.

Der beskrives ikke de forskellige holdninger, som ligger til grund for beslutningen. Dog kan et medlem kraeve
at fa sit seerstandpunkt fgrt til referat.

4.2

Referatet offentligggres 1 uge efter udsendelse til bestyrelsesmedlemmerne. Kommentarer skal indsendes til
dagtilbudslederen senest 1 uge efter udsendelse. Referatet anses for godkendst, hvis der ikke er indkommet
kommentarer inden fristens udigb.

Det skal af referatet fremga, hvilke medlemmer der har veaeret til stede.



4.3
Referatet skal veere offentliggjort senest 14 dage efter mgdeafholdelsen.

§5
BESTYRELSENS VIRKE
5.1
Bestyrelsen bestar af 1 foraeldrerepraesentant fra hvert foraeldrerdd og 3 medarbejderrepraesentanter.

Funktionsperioden for dagtilbudsbestyrelsen er fra d. 1. september til d. 31. august det efterfglgende ar, eller
indtil en ny dagtilbudsbestyrelse er valgt.

5.2
Samtlige medlemmer af dagtilbudsbestyrelsen har stemmeret.

Dagtilbudslederen deltager i dagtilbudsbestyrelsens mgder uden stemmeret.
Dagtilbudslederen er sekretzer for dagtilbudsbestyrelsen og sgrger for den forngdne sekretaerbistand.

5.3
Foraeldrereprasentanterne udtraeder af foreeldreradet fra den dag, de ikke laengere har bgrn i afdelingen,
eller deres barn har orlov fra dagtilouddet i mere end 3 maneder. Suppleanter indtreeder i stedet.

5.4

Opstar den situation, at det ikke er muligt at fa valgt sd mange forzeldre, at de udger et flertal i
dagtilbudsbestyrelsen, nedlaegges dagtilbudsbestyrelsen indtil det fglgende ordinaere valg. | denne periode
overtager dagtilbudslederen dagtilbudsbestyrelsens kompetencer.

5.5

Dagtilbudsbestyrelsen har fastsat 5 principper for Skovvang-Trgjborg Dagtilbud. Principperne forholder sig til
savel ledelse og medarbejdere som bgrn og foraeldre. Principperne kan karakteriseres som grundleeggende
principper, der tager afsat i et generelt gnske om at skabe et staerkt og baeredygtigt feellesskab i dagtilbuddet
med hgje ambitioner for bade paedagogik, gkonomi og ledelse.

Princip 1:
De enkelte afdelinger har paedagogisk og gkonomisk handlefrihed inden for den ramme som Bgrn og Unge-
politikken og laereplanen szetter.

| praksis betyder dette, at de enkelte afdelinger kan arbejde ud fra deres forskelligheder, herunder at der i
afdelingerne kan vaere forskel pa om det er mad, natur, kunst, musik, sprog, drama eller andet som er
omdrejningspunktet. Det kan i forlaengelse heraf saledes ogsa vaere forskelligt, hvordan den enkelte afdeling
veelger at anvende den udmeldte budgetramme. Gennemsigtighed i de gkonomiske rammer anses dog som
en forudsezetning for handlefrihed og der skal derfor dog tilstraebes hgjest mulig gennemsigtighed for de
kriterier, der ligger til grund for tildelingen af de gkonomiske ressourcer i dagtilbuddet.

Princip 2:

De enkelte afdelinger tilstreeber sa hgj kvalitet for bgrn i Skovvang-Trgjborg Dagtilbud som muligt. Herunder
geelder ogsa en hgj kvalitet i overgangene i barnets liv, nar barnet gar fra hjem til vuggestue/dagpleje og
videre til bgrnehave og til skolen.



Det betyder i praksis, at de enkelte afdelinger skal efterleve og arbejde pa at forbedre deres evne til at indfri
dagtilbudslovens formalsbestemmelse og kommunens mal pa dagtilbudsomradet. Gode overgange har stor
betydning i bgrns liv og i praksis betyder det, at vi skal arbejde malrettet med at give bgrnene erfaringer, der
giver dem gode forudsaetninger for at indga i nye faellesskaber.

Princip 3:
Alle afdelinger vil helheden og fellesskabet i Skovvang-Trgjborg Dagtilbud.

Dette betyder i praksis, at afdelingerne aktivt deler viden, erfaring og oplevelser samt hjalper hinanden, nar
der er brug for det. Vi har et faelles gnske om at sikre en hgj kvalitet pa tveers af dagtilbuddets afdelinger,
hvilket ogsa yderligere understgttes af dagtilbuddets faelles MED-udvalg, som bidrager til at skabe
sammenhang afdelingerne imellem.

Princip 4:

Vi er optaget af, at der er et proaktivt og tillidsfuldt samarbejde mellem foraeldre og medarbejdere i de
enkelte afdelinger, for at alle bgrn oplever sammenhang mellem dagtilbud og hjem.

Samarbejdet skal vaere baret af, at vi er hinandens forudsaetninger for at give bgrnene de bedste betingelser,
for den dannelsesrejse de er pa.

Vi gnsker at skabe gode rammer for, at foraeldre kan engagere sig i institutionernes liv og vaere en aktiv og
ansvarlig medspiller i at sikre trivsel og sammenhold.

Det betyder, at vi bestraeber os pa at tilretteleegge bredtfavnende aktiviteter, som foraeldrene har mulighed
for at seette preeg pa, bade som deltager i den konkrete aktivitet og i udformningen af nye tiltag.

Dette betyder i praksis, at vi mgder hinanden med dialog og nysgerrighed pa hinandens opfattelser af
verdenen. Dialogen i hverdagens samtaler, skal vaere med til at sikre, at bade foreeldre og personale er i stand
til at hjaelpe og forsta barnets reaktioner og behov. Dialogen er ligeledes med til at skabe trygge rammer for
dybere samtaler, nar situationen kalder pa det.

Vi gnsker en aben og ligevaerdig dialog baseret pa gensidig respekt for hinandens roller og eventuelle
forskelle, og at vi laegger vaegt pa at bade foraeldre og medarbejdere er engagerede og tager ansvar for
bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse

Princip 5:
Princip for ferielukning. Pa lukkedage i dagtilbuddet er alle bgrn automatisk frameldt pasning. Foraeldre til
bgrn, der har behov for pasning, skal derfor selv aktivt give besked om deres behov.

Vi leegger stor vaegt pa, at medarbejderressourcer udnyttes mest optimalt og pa de tidspunkter, hvor der er
behov, til fordel for vores bgrn. Vi er optaget af at undga situationer, hvor de enkelte afdelinger holder abent i
tilfeelde, hvor der viser sig ikke at vaere behov for pasning.

5.6
Dagtilbudsbestyrelsen:

Dagtilbudsbestyrelsens kompetence inden for de af Byradet og Magistratsafdelingen for Bgrn og Unge
fastsatte rammer og prioriterede indsatser er:



1. at fastsaette principper for dagtilbuddets arbejde
2. at fastsaette principper for samarbejdet mellem dagtilbud og hjem

3. at blive inddraget i udarbejdelse, evaluering samt opfglgning pa den paedagogiske laereplan, ogi den
forbindelse

3a. at opstille principper for overgange mellem dagtilbud og hjem, og dagtilbud og skole

3b. at fastsaette principper for det abne dagtilbud, herunder hvordan dagtilbuddet samarbejder
med lokalsamfundet

4. at fastseette principper for anvendelsen af dagtilbuddets samlede budgetramme

5. at godkende at dagtilbuddets budget udmegntes i forhold til de fastsatte principper for anvendelsen af
dagtilbuddets samlede budgetramme

6. at godkende dagtilbuddets regnskab i forhold til de fastsatte principper for anvendelsen af
dagtilbuddets samlede budgetramme

7. at have indstillingsret samt ret til at deltage ved ansaettelsen af lederen i kommunale dagtilbud og
dagpleje

8. at fastseaette principper for de enkelte afdelingers abningstid, sdledes at det samlede dagtilbuds
abningstid er inden for den af byradet besluttede abningstid

9. at treeffe beslutning om ferielukning pa baggrund af indstilling fra dagtilbudslederen inden for de af
byradet besluttede retningslinjer

10. at fgre tilsyn med dagtilbuddet ved at kunne drgfte ethvert spgrgsmal vedrgrende dagtilbuddets
virksomhed

11. at pategne ansggninger og informationer til forvaltning, byrad og andre instanser. Dette geelder ikke
administrative meddelelser og skrivelser om enkeltpersoner

12. at have indstillingsret ved anszettelse af personale i kommunale dagtilbud og dagpleje

13. at fastleegge principper for anvendelse af dagtilouddets lokaler uden for abningstiden efter
retningslinjer vedtaget af byradet

| forhold til punkt 9 sker ferielukning ud fra princippet om, at ressourcetildelingen sker, sa den star mal med
antallet af bgrn, der har brug for pasning. Dette kan betyde, at der ikke er kendt personale for alle bgrn.
Begrundelse: For at udnytte personaleressourcerne bedst, sa der i hverdagen er mest muligt personale pa og
personalet kan afholde ferie og afspadsering, holder vi feelles pasning for de bgrn, hvor foraeldrene ikke har
andre muligheder.

| forhold til punkt 12-13 kan dagtilbudsbestyrelsen delegere kompetencen til foraeldreradene.

5.6

Dagtilbudsbestyrelsen uddelegerer punkt 12 - 13 til foraeldreradene.

Begrundelse: Det er hensigtsmaessigt, at foraeldreradene i samarbejde med personalet i de enkelte afdelinger,
treeffer beslutninger, der vedrgrer punkt 12-13, da det handler om praksis i hverdagen, mere end det handler
om principper.

5.7

Dagtilbudsbestyrelsen leegger veegt pa, at institutionens udmgntning af de fastsatte principper sker ud fra en
ansvarlig, langsigtet og baeredygtig skonomisk styring af de midler, som institutionen har til radighed,
herunder bl.a. saledes at der laegges vaegt pa medindflydelse og selvbestemmelse, sadledes at fantasien og
mulighederne far lov at udfolde sig.

§6



TAVSHEDSPLIGT
6.1
Medlemmer af dagtilbudsbestyrelsen er underlagt reglerne om tavshedspligt i forvaltningsloven § 27 -32 og
straffeloven § 152.

Alle oplysninger der kan betegnes som private eller fortrolige er belagt med tavshedspligt.

6.2

Alle foreldrevalgte medlemmer af dagtilbudsbestyrelsen skal underskrive en seaerlig tavshedserklaering fra
Born og Unge, som ligger pa Bgrn og Unges intranet.

Brud pa tavshedspligten er strafbart.

Bemaeerk, at tavshedspligten ogsa geelder efter, at man er udtradt af bestyrelsen.

6.3

Safremt et medlem fratraeder, skal han/hun straks til bestyrelsesformanden tilbagelevere alt fortroligt
materiale, han/hun matte vaere i besiddelse af samt eventuelle genparter heraf.

Forretningsordenen er revideret d. 29.01.2025 og godkendt af bestyrelsen.



