Ophgr af ekstra observationer og sparring

Det er fra Aarhus Kommunes side besluttet, at der ikke laengere er grundlag for at foretage ekstra
observationer i Kongevellen, ligesom det er besluttet, at der ikke laengere er behov for ekstra sparring og
samtaler med kommunens konsulenter, som led i det skaerpede tilsyn, som Kongevellen blev palagt i 2025.
Dette blev Kongevellen orienteret om ved seneste mgde mellem Kongevellen og tilsyns-konsulenterne samt
Born og Unge-chefen d. 3/9 2026.

Dette skyldes, at Kongevellens proces og udvikling i arbejdet med den handleplan, som blev udarbejdet i
samarbejde med konsulenterne fra Aarhus Kommune (og som tog udgangspunkt i de fem pabud, der var
givet Kongevellen), nu er ndet sa langt, at det er kommunens vurdering, at der ikke laengere er behov for at
fglge op pa udviklingen i Kongevellen. Fremover vil der derfor kun blive foretaget de obligatoriske
kvalitetstilsyn, som foretages pa lige fod med alle andre institutioner i landet.

Herunder ses de fem pabud (som blev givet Kongevellen i 2025 og som var arsagen til det skaerpede tilsyn)
samt en status pa arbejdet med dem.

1. At Kongevellen far en feelles paedagogisk retning med afsaet i det paedagogiske grundlag, som
afspejler sig i de psedagogiske leeringsmiljger hele dagen.

o Uddrag fra seneste observationsrapport:

=  Bgrnehaven tilbyder varierede og inviterende leringsmiljger, som understgtter
bdgrnenes nysgerrighed, deltagelse og udvikling

=  Personalet deltager i rollelegen med bgrnene pa en understgttende og inspirerende
madde, hvor de falger b@rnenes initiativer og supplerer med genstande og
spgrgsmdl, f.eks. observeres en biblioteksleg. Pa stuen ses yderligere materialer der
kan inspirere til rolleleg, kaepheste, udklaedningstgj, dyr og biler.

2. At dagen tilrettelaegges med afsat i et bgrneperspektiv, alle bgrns forudseetninger og interesser, sa
strukturen og det paedagogiske indhold i hgjere grad motiverer alle bgrn til leg og rutiner i
feellesskaber med andre bgrn.

o Uddrag fra seneste observationsrapport:

= Personalet fremstdr tydeligt organiseret og der ses en struktur der fremmer naervaer
og deltagelse i bgrnenes leg. Der skabes gode muligheder for bgrnenes frie leg, og
personalet understgtter aktivt legen, saerligt i de indendgrs laeringsmiljger.

= Bgrnene fordeler sig efter lyst og interesse, nogle bgrn bliver i et omrdde over
lzengere tid andre barn bevaeger sig rundt mellem aktiviteter/legestationer.

= Personalet cirkulerer og henvender sig til bdrnene omkring deres leg og aktivitet, de
sp@rger interesseret og hjeelper hvis det er ngdvendigt. Personalet er opmaerksomt
pd at tage materialer (farver og papir) ndr nogen bgrn giver udtryk for at de gerne
vil tegne.



3. At styrke bgrnenes legemuligheder ved at indrette inspirerende legeomrader med tilgaengeligt
leget@j og materialer, som det er set flere steder i huset. Der er sarligt fokus pa den store felles
legeplads.

o Uddrag fra seneste observationsrapport

= PG stuen tilbydes legestation med togbane, tegnebord, leg i
dukkekrog/butiksomrdde og leg i puderum, som ligger i forbindelse med stuen

= legeomrdder er afgreenset med taeppe og rumdelere og legetgjet er organiseret i
kurve eller opstillet pd hylder sG omradet tydeligt indikerer, hvad man kan lege med.

= |egepladsen har flere bord/baenke saet hvorpd der er stillet materialer (tegnebord
og bgger) frem. Legepladsen er indrettet med flere former for udstyr som stimulerer
barnenes grovmotoriske udvikling, klatretarn med brandmandsstang, gynger,
cykler, bolde, haengekgjer.

= De finmotoriske materialer ses repraesenteret i form af forskellige
konstruktionsmaterialer, klodser i flere stgrrelser, perler, braetspil samt perler, og
tegnematerialer. Barnene har mulighed for at lege med materialerne ved borde
bdde inde og ude.

4. At skabe et feelles arbejde med evalueringskulturen, som afspejler, at laeringsmiljget Igbende
tilpasses hele bgrnegruppens behov med afszet i det paedagogiske grundlag.

o Der erigangsat en kultur, hvor der arbejdes systematisk med refleksion og dialog over
hverdagens praksis. Alle teams arbejder med gvebaner for den paedagogiske praksis og der
justeres Igbende, sa der planlaegges efter den bgrnegruppe, der er. Samtidig arbejdes der
med ”Dagtilbud for alle”, hvor fokus er pa at alle bgrn skal have deltagelsesmuligheder i
feellesskaber.

5. At fortsaette udviklingen af et styrket samarbejde med alle foraeldre.

o Der er fortsat fokus pa samarbejdet mellem foraeldre og Kongevellen. Der tages
udgangspunkt i resultaterne fra den nationale tilfredshedsundersggelse sammen med den
tilfredshedsundersggelse, der er lavet internt for foreeldre i Kongevellen. Samtidig er der i
september 2026 valgt et nyt foreeldrerad, der sammen med ledelse og medarbejdere har
fokus pa, hvordan samarbejdet kan styrkes i det daglige samarbejde og via
kommunikationen pa AULA.

Selvom kvaliteten i Kongevellen nu pa alle parametre er haevet til et sa hgjt niveau, at der ikke laengere er
grundlag for yderligere sparring og observationer, sa er Kongevellen officielt stadig palagt skaerpet tilsyn
frem til naeste regulaere/obligatoriske tilsyn, som vil finde sted i Igbet af perioden august 2027 — februar
2028.



