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@ TILSYN

Det uvildige tilsyns samlede vurdering af kvaliteten

Det uvildige tilsyns vurdering, baserer sig samlet set pa observationsdata, evt. gvrige relevante data og de faelles refleksioner og drgftelser der
finder sted pa tilsynssamtalen. Ledelse og personale genkender observationsdata, og er pa tilsynsmgdet abne og reflekterende over egen

praksis og vuggestuens udviklingspotentialer. Den samlede vurdering af tilsynet er: Juster paedagogisk praksis.

Bprnefaellesskaber, bgrneperspektiv og bgrn i sarbare og udsatte positioner — juster paedagogisk praksis
| Vuggestuen Arhusbo observeres et lzeringsmiljg der generelt er passende ift bgrnenes alder og udviklingsniveau. Der ses
en afslappet atmosfeaere, hvor bgrnene mgdes med neutrale og positive interaktioner gennem hele observationen.
Personalet er tilgeengelige og opmarksomme over for alle bgrn og mgder dem overvejende i deres behov.
Interaktionerne mellem voksne og barn, er kendetegnet af varme og afstemt fysisk bergring, og der ses enkelte eks. hvor
medarbejdere fremmer bgrnenes forsgg pa at interagere med andre bgrn. Der er tydeligt arbejdet med bgrnenes fysiske
lzeringsmiljger gennem indretning af nuancerede legemiljger og interessecentre.
Der ses ikke megen tid til fri leg under observationen, og der vurderes behov for opmaerksomhed pa organiseringen —
herunder hvor mange skift/brud bgrn oplever pa en dag. Med afsaet i de gode elementer i den paedagogiske praksis
omkring bgrnene og drgftelserne pa tilsynsmgdet, anbefaler tilsynet at justere praksis ift:
» Balancen mellem voksenstyrede aktiviteter og bgrnenes muligheder for egen initieret leg og aktivitet.
> Drgfte og evt. justere organiseringen omkring barnene, eks. ifm. samling. Herunder videreudvikling af visuel stgtte ift
enkeltbgrn og meaengden af brud/overgange.
» Felles fagligt fokus pa, hvorledes personalet kan igangsaette og udvide bgrnenes lege, med fokus pa legefzellesskaber,
deltagebaner for alle bgrn, og udvikling af bgrnenes legekompetencer — kendskab til grundlege.
» Videreudvikle og udvide det gode arbejde med data taet pa bgrnene, som en del af en evaluerende praksis, med fokus
pa ‘ggr vi det, vi tror vi ggr’ og bgrnenes udbytte. Eks. inddrage brug af video.

Sproglige leeringsmiljger — juster paedagogisk praksis.

Under hele observationen ses hyppige og behagelige samtaler med bgrnene i en positivatmosfaere, hvor der anvendes
elementer fra Marte Meo. Personalet er generelt lydhgre over for barnets interesse, engagement eller humegr, og
afstemmer de sproglige interaktioner derefter. Der ses rig variation af tilgeengelige bgger for bgrnene, herunder et godt
indrettet laesecenter, med udsmykning og blgd madras at sidde pa. Der arbejdes med bgrnenes ordforrad og begyndende
begrebsforstaelse under samling, hvor der deles kort ud med billeder af fglelser, og tales om sur, smiler, griner og tarer.
Der er fokusord om fglelser pa vaeggen, sa alle voksne kan se og ved, hvad der arbejdes med.

Samlingen er passende for hovedparten af bgrnene, og de fleste af bgrnene, seerligt de der har et verbalt sprog, er en del
af aktivitet og samtale. Medarbejdere der guider generelt bgrnene ift gnsket adfaerd, i stedet for at korrigere — med en
tendens til at italeseette det bgrnene ikke skal ggre, overfor i stedet at sige hvad barnet kan, ma eller skal. Tilsynet
anbefaler at justere den sprogpaedagogiske praksis ift.:

» Opmarksomhed pa hvordan de bgrn, der ikke har sd meget sprog endnu, bliver en aktiv del af samtaler. Herunder
feelles fagligt fokus pa de understgttende sprogstrategier; eks. flere turtagninger, hvor barnet selv kommer pd banen
og brugen af pauser der giver mulighed for, at barnet far tid nok til at mobilisere egen respons.

» Arbejde med en variation af spgrgsmal, der understgtter at bgrnene viser interesse for at besvare —herunder med
opmarksomhed p3, at ogsa de sprogligt dygtigste kommer lidt pa teeer.

» Udvidede og lidt leengere samtaler, der bade handler om her og nu og hvor tidligere og fremtidige oplevelser er
inkluderet.

Foraeldresamarbejdet — fasthold praksis

| vuggestuen Arhusbo arbejdes der systematisk med foraeldresamarbejdet omkring bgrnenes trivsel og udvikling, bade ifm
til faste mgder og i den daglige kommunikation. Foraeldreradet er inddraget eks. ift. en feelles ‘gren” dag med fokus pa
natur og miljg for alle forzeldre og barn, hvor foraeldrene er vaerter og aktivt involveret i de laeringsrum og aktiviteter
dagen byder pa. Foraldreradsrepraesentanten giver udtryk for, at foraeldregruppen oplever et godt og abent
foreeldresamarbejde, og peger p3, at der er forskellige behov, ift til maengden og nuanceringen i formidlingen af bgrnenes
dag i Arhusbo.

Tilsynet anbefaler at fastholde praksis, med et gensidigt undersggende fokus, pa foraeldrenes forskellige behov og
forventninger ift formidling og kommunikation.
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Baggrund for vurderingen i tilsynsrapporten

| denne tilsynsrapport kan man laese opsamlingen pa et uvildigt tilsyn i dagtiloudsafdelingen. Opsamlingen
indeholder en vurdering af kvaliteten af de padagogiske laringsmiljger i afdelingen. Vurderingen er baseret pa en
uanmeldt observation, andre forhold med betydning for kvaliteten f.eks. den paedagogiske lzereplan og data fra
sprogvurderinger samt dialogen om kvaliteten pa et anmeldt tilsynsmgde.

Det uvildige tilsyn har i perioden 2023-2024 fglgende szerlige fokusomrader:
e Bgrnefeellesskaber, bgrneperspektivet og bgrn i sarbare og udsatte positioner
e Sproglige laeringsmiljger
e Foraldresamarbejde

Baggrunden for de overordnede fokusomrader i tilsynet er centrale elementer i den paedagogiske lareplan i
dagtilbudsloven samt centrale indsatser i Barn og Unge.

Drgftelsen af de overordnede fokusomrader for tilsynet vil i den enkelte afdeling tage afszt i, hvad deltagerne pa
tilsynsmgdet finder relevant under dialogen med afsaet i observationen, gvrige data samt refleksioner.

Dokumentation og vurdering af kvaliteten
| alle dagtilbudsafdelinger anvendes 3 kategorier til at beskrive vurderingen af den samlede kvalitet i afdelingen
eller kvaliteten i arbejdet med enkelte af fokusomraderne i tilsynet.

Kategorierne er fglgende: fasthold paedagogisk praksis, juster psedagogisk praksis og sendr padagogisk praksis.
Hvis der pa baggrund af tilsynet opstar en bekymring for kvaliteten i leeringsmiljget i afdelingen, kan der
iveerksaettes et skaerpet tilsyn.

Kategorier til beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn

Fasthold peedagogisk praksis:

Fasthold paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i afdelingen inden
for et af fokusomraderne eller samlet set. Afdelingen arbejder malrettet med at skabe laeringsmiljger, som
fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Arbejdet med bgrnenes mulighed for deltagelse i
faellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den padagogiske organisering og planlaegning. Afdelingen kan
gore rede for, hvordan der arbejdes med laeringsmiljgerne, og det paedagogiske personale har fzelles refleksioner,
som afspejles tydeligt i den paedagogiske praksis.

Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der er en nysgerrighed p3,
hvordan den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat udvikles.

Juster paedagogisk praksis:

Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder godt med at skabe laeringsmiljger,
som fremmer alle bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om den paedagogisk
praksis redeggre og reflektere over, hvordan de arbejder med laeringsmiljgerne, bgrnenes deltagelse i
faellesskaber og det paedagogiske personale har flles refleksioner, men hensigter og refleksioner mangler nogle
steder at blive omsat til paadagogisk praksis for alle bgrn.

Nar tilsynet peger pa, at afdelingen skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen arbejder
med at justere praksis inden for nogle af fokusomraderne for tilsynet.
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Andr peedagogisk praksis:
4ndr peedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at den paedagogiske praksis ikke lever op til en forventelig
praksis jf. den padagogiske leereplan. Afdelingen skal arbejde mere gennemgribende med andringer af den
paedagogiske praksis inden for et af fokusomraderne eller samlet set i afdelingen for at udvikle kvaliteten, med
henblik pa at fremme alle bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse og muligheder for deltagelse i faellesskaber.

Ved vurderingen 'aendr paedagogisk praksis' vil der vaere konkrete anbefalinger til, hvad der skal arbejdes med for
at styrke og udvikle kvaliteten i afdelingen.
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Vurderingen af kvaliteten af de padagogiske laeringsmiljger

Bornefaellesskaber, bgrneperspektiv og bgrn i sarbare og udsatte positioner

1. Konklusioner fra observationen
| Vuggestuen Arhusbo observeres et lzeringsmiljg med en afslappende atmosfzere, hvor bgrnene mgdes med neutrale og positive
interaktioner gennem hele observationen. Personalet er tilgaeengelige og opmaerksomme over for alle bgrn og mgder dem
overvejende i deres behov. Der ses meget varm og fysisk kontakt bade mellem barn - barn og barn - voksen. Bgrn tilbydes kram
og teet kontakt med de voksne, ligesom det observeres, at personalet er i hgjde med bgrnene og i leg og naervaer pa gulvet. Der
ses en variation af tydelige legemiljger og interessecentre.
Medarbejderne guider generelt bgrnene ift gnsket adfzerd, i stedet for at korrigere — med en tendens til at italeszette det
bgrnene ikke skal ggre, overfor i stedet at sige hvad barnet kan, ma eller skal.
Der ses behov for opmarksomhed pa organiseringen ved samlingen, hvor der noget af tiden er uro, grad og ikke alle bgrn kan
deltage i aktiviteterne og faellesskabet. Der observeres ikke megen tid til fri leg under observationen.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion
Redskaber og metoder. Pedagogisk leder fremhaver samarbejde meget med dagtilbuddets special paedagog, som
betydningsfuldt. Her er der mulighed for observation af praksis, faglig sparring, hjeelpe med evt. handleplaner, og udvikling af de
paedagogiske laeringsmiljger. Derudover samarbejdes med PPR ved behov.
Der arbejdes evaluerende, med data teet pa bgrn praksis, og der er i Arhusbo etableret en god mgdestruktur, hvor personalet
sammen har mulighed for at vende tilbage og se pa de indsamlede data, med henblik pa at fa gje pa behov for evt. justeringer.
Dagtilbudsleder spgrger ind til, hvordan der arbejdes med blik for bgrnenes naermeste udviklingszone — og derfra stilles skarpt p3,
at fa justeret laeringsmiljgerne, sa de favner alle bgrn, og foreslar at arbejde med video som data, ift til af veere undersggende pa
hvad bgrnene har brug for, samt om- og i hvilken grad bgrnene profiterer af justeringerne i praksis. ‘Ga@r vi det, vi tror vi ggr?
Ledelse og personalet giver pa tilsynsmgdet udtryk for at se uudnyttede muligheder for at inddrage video, ift til udvikling af
bgrnenes faellesskaber og laeringsmiljger.

Bgrnefeellesskaber. Der arbejdes gerne i mindre grupper, og om fredagen dyrkes det store bgrnefaellesskab — de bgrn der ikke
kan veere i det, far andre muligheder. Herudover arbejdes bevidst med at skabe og vedligeholde en god kultur gennem fealles
positive narrativer. Eks.: "Alle er hinandens venner, og alle hilser pa hinanden” Foraldrene bliver inddraget, og eks. opfordret til at
hilse pa hinanden og bgrnenes venner. Hvis der opstar udfordringer i bgrnefaellesskaberne, oversaetter personalet bgrnenes
hensigter og formidler hvordan der i feellesskab kan arbejdes understgttende.

Foreeldrerepraesentanten supplerer: “Fx fdar vi ikke at vide, hvem der eks. har bidt. Det er uvedkommende. Det der er vigtigt, er
mdden der bliver taget hand om bgrnene.”

Bliver de "nemme’ bgrns overset? Spgrgsmalet stilles af foraeldrerepraesentanten, og paedagogisk leder og medarbejderne
fortaeller, at de for nyligt er blevet opmaarksomme p3, ikke alle bgrn er blevet understgttet i deres udviklingszone som forventet.
En medarbejder fortaeller, at det er hjaelpsomt at have studerende, der kan f& gje pa nye ting i praksis. Malet er at skabe
deltagelsesbaner for alle bgrn, ogsa om de bgrn der laengst i deres udvikling. ”Vi prgver at seette bgrn sammen, der er pd vej
samme sted hen. Vi er gode til at dele, ndr vi far gje pG noget uhensigtsmaessigt i vores egen praksis, sd vi sammen far fokus pa at
andre den.”

Legens betydning. Dagtilbudsleder peger pa, at der under observationstidsrummet ikke var meget tid til bgrnenes egen leg. Her
drgftes hvorledes personalet med afsaet i de gode fysiske legemiljger, kan understgtte alle bgrns muligheder for at initiere egen
leg, opna erfaringer med leg og udvikle alderssvarende legekompetencer. Dagtilbudsleder foreslar et fokus pa

hvilke grundlege bgrnene kan, nar de rykker videre til bgrnehaven

Vurdering og anbefalinger pa tiltag. Justere praksis ift:

» Balancen mellem voksenstyrede aktiviteter og bgrnenes muligheder for egen initieret leg og aktivitet.

» Drgfte og justere organiseringen omkring bgrnenes lege- og laeringsrum, eks. ifm. samling. Herunder videreudvikling af
visuel stgtte ift enkeltb@rn og overvejelser ift maengden af brud/overgange i Igbet af bgrnene dag.

» Felles fagligt fokus pa, hvorledes personalet kan igangsaette og udvide bgrnenes lege, med fokus pa legefeellesskaber,
deltagebaner for alle bgrn, og udvikling af bgrnenes legekompetencer — kendskab til grundlege.

» Videreudvikle og udvide det gode arbejde med data teet pa bgrnene, som en del af en evaluerende praksis, med fokus
pa ‘gar vi det, vi tror vi ggr’ og bgrnenes udbytte. Eks. inddrage brug af video.
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Det sproglige lzeringsmiljg

1. Konklusioner fra observationen
Obs. data fremhaever samtaler med bgrnene i en positiv atmosfaere, hvor der anvendes elementer fra Marte Meo, og et
personale der generelt lydhgre over for barnets interesse, engagement eller humgr.
En variation af tilgaengelige bgger for bgrnene, et godt indrettet laesecenter med udsmykning og blgd madras at sidde pa.
Arbejde med bgrnenes ordforrad og begyndende begrebsforstaelse omkring fglelser under samling

Der ses behov for at udvikle de sproglige leeringsmiljger, eks. til samling, med saerligt fokus pa de bgrn der endnu ikke har et
verbalt sprog, og personalets brug af understgttende sprogstrategier.

At medarbejderne understgtter bgrnenes feellesskaber og samspil, ved i hgjere grad at italesaette bgrns handlinger,
intentioner eller fglelser over for andre bgrn, sd bgrnene kan fa gje pa hinanden.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion
Redskaber og metoder. | Arhusbo arbejdes der med en vifte af redskaber og metoder, der kan malrette og understgtte de
sproglige lzeringsrum og bgrnenes udbytte. Eks. bruges der TRAS (Tidlig Registrering Af Sprogudvikling) og Bgrns sprog 0-2
ar, nar der er brug for et teettere indblik i b@rnenes sproglige udvikling, som afsaet til justering af praksis.
Arhusbo har udviklet Tematisk sprogarbejde igennem det sidste ar, og oplever det har hgjnet kvaliteten i sprogarbejdet.
Bgrnene hgrer mange gentagelser af de valgte nggleord og begreber, og personalet er godt forberedte. Det visuelle udtryk
gennem sprogblomsten pa vaeggen, ggr det let for foraeldrene at se og inddrage aktuelle de ord. Dialogisk lzesning, der
tidligere har vaeret et selvstaendigt fokus i vuggestuen, er nu en del af de elementer der indgar i det tematiske sprogarbejde.

Samarbejde med forzeldrene omkring bgrnenes sproglige udvikling. Der er etableret et foraeldrebibliotek, lige nar man
kommer ind i vuggestuen, sa det er lettilgaengeligt og synligt. Der har veeret indsamlet data pa, hvilke og hvor mange
forzeldre der bruger biblioteket, og viste det sig, at det iszer var foraeldre fra bestemte stuer. Det gav anledning til at lave en
feelles opfordring om til foraeldrene. Pa tilsynsmgdet drgftes, betydningen af, at der er bgger pa bgrnenes modersmal. Der er
bager pa arabisk og engelsk i biblioteket, og ledelse og personale gnske sig pa flere sprog repraesenteret, for at na hele
gruppen af foraeldre. Tilsynsfgrende peger pa muligheder for at rekvirere labels pa forskellige sprog til udvalgte bgrnebgger,
gennem henvendelse til paeedagogisk afdeling.

Udvikle kvaliteten af samtaler med bgrnene. Observationsdata retter en opmaerksomhed mod varierede samtaler, der er
afpasset alle bgrn. Der ses behov for arbejde flere turtagninger og understgttende pauser i dialogerne med de bgrn der
endnu ikke har udviklet verbalt sprog, saledes de kommer pa banen flere gange i samtalerne. Samt flere udvidede samtaler,
med varierede og spaendende spgrgsmal, i samtalerne med de bgrn der er laengst i deres sproglige udvikling. Pzedagogisk
leder peger pa muligheden for at genbesgge de voksnes sproglige strategier, som fzelles fagligt fokus

Italeseettelse af bgrns handlinger, intentioner eller fglelser over for andre bgrn. Dagtilbudsleder peger pa de greb og
forholdemader fra Marte Meo, der i seerlig grad understgtter bgrnenes indbyrdes interaktioner og relationer. Herunder en
anbefaling af, at personalet i hgjere grad etablerer bgrnenes opmarksomhed pa hinanden, gennem sprogligt italesaette
bgrnenes handlinger, fglelser og intentioner.

Vurdering og anbefalinger pa tiltag
Tilsynet anbefaler at justere den sprogpaedagogiske praksis ift.:

» Opmearksomhed pa hvordan de bgrn, der ikke har s& meget sprog endnu, bliver en aktiv del af samtaler. Herunder fzelles
fagligt fokus pa de understgttende sprogstrategier; eks. flere turtagninger, hvor barnet selv kommer pa banen og brugen
af pauser der giver mulighed for, at barnet far tid nok til at mobilisere egen respons.

» Arbejde med en variation af spgrgsmal, der understgtter at bgrnene viser interesse for at besvare —herunder med
opmaerksomhed p3, at ogsa de sprogligt dygtigste kommer lidt pa teeer.

» Udvidede og lidt leengere samtaler, der bade handler om her og nu og hvor tidligere og fremtidige oplevelser er
inkluderet.
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Forzldresamarbejde

1. P3 hvilke mader arbejdes der med foraeldresamarbejdet i afdelingen?
| forhold til barnets start i vuggestue, har Arhusbo udviklet en velkomstbrochure med et lille spgrgeskema, som
foraeldrene kan udfylde pa forhand. Pa den made er taenkt tanker inden velkomstsamtalen. Foraeldre og
personale oplever, at det er medvirkende til et faelles godt udbytte.

Paedagogisk leder forteeller, at dagsordenen til familiens velkomstsamtale er blevet kvalificeret for nyligt, og at
ogsa dagsordenen 3 maneders samtalen er i gang med at blive kvalificeret. Drgftelsen pa tilsynsmgdet, peger
pa en overvejelse, ift ogsa at om at bede om foreeldreradets input i den anledning.

Derudover er der fast to mg@der, hvor barnets trivsel og udvikling drgftes med forzeldrene, med feelles afsaet i
samspilsmaterialet i Hjerne og Hjertet. Alle foraeldre far at vide, at der altid er mulighed for en at bede om en
samtale ved behov — og at det det geelder begge veje. De daglige samtaler mellem personale og foraeldre,
prioriteres i videst muligt omfang.

Aula er den primaere faelles informationskilde mellem vuggestue og foraeldre om bgrnenes dagligdag, temaer
der arbejdes med mv.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion
Det faglige fyrtarn fortaeller om, at vuggestuen ogsa arbejder med sma skriftlige temabreve til foraeldrene. Eks.
er en beskrivelse af hensigtsmaessige greb, som foraeldrene kan ggre brug af ved aflevering og afhentning,
blevet taget godt imod. Med forslag til, hvad man kan ggre i stedet for at stille spgrgsmal som; Vil du med
hjem? Er det ok mor gar nu?

Foreeldrerepraesentanten supplerer med, at man som forzaeldre kan fgle sig lidt observeret, nar man henter og
bringer, og for at virke som en ‘god” og s@d foraelder, kan komme til at virke utydelig overfor barnet. Her har
det feelles skriv vaeret hjaelpsomt.

Paedagogisk leder giver udtryk for, at vuggestuen meget gerne vil have input til samarbejdet fra foraeldreradet,
og foraeldreradsreprasentanten fortaeller, at radet har drgftet foraeldrenes forskellige forventninger og behov
information, ift at understgtte de ting der arbejdes med i vuggestuen.

Konkret har er der for nyligt samarbejdet omkring udvikling af Grgn dag, hvor foraeldrene bidrager bade med
de gode ideer til faelles aktivitet omkring natur og miljg, og er vaerter pa selve dagen. Paedagogisk leder
udtrykker; "Det har vi ret hgje forventninger til.”

Tematisk sprogarbejde er et omrade, hvor foraeldre eksplicit inviteres ind, som en del af bgrnenes laeringsrum.
Eks. far foraeldre kopi af sangene, og bliver anvist muligheden for at leere melodien ved at bede personalet
synge, eller finde melodien pa YouTube.

3. Vurdering og anbefalinger p3 tiltag
Tilsynet anbefaler at fastholde praksis, med et gensidigt undersggende fokus pa foraldrenes forskellige behov
og forventninger ift formidling og kommunikation om bgrnenes dagligdag og de temaer der arbejdes med
paedagogisk i vuggestuen
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Ramme for det uvildige tilsyn

Det uvildige tilsyn indeholder overordnet set fglgende aktiviteter, som ligger til grund for den samlede
vurdering af kvaliteten i afdelingen:

Uanmeldte observationer
| dagtilbudsafdelingen er der lavet uanmeldte observationer af tre timers varighed med afsaet i
bgrnemiljgvurderingsskalaerne; ITERS-3 og ECERS-3 i henholdsvis en vuggestue- som bgrnehavegruppe.

De uanmeldte observationer i dagtilbudsafdelinger er enten lavet af en dagtilbudskonsulent fra
forvaltningen eller en anden leder fra dagtilbuddets ledelsesteam. Dagtilbudskonsulenterne laver
observationer med hele ITERS-3 og ECERS-3 redskabet. Dagtilbudsledelsen observerer med afszet i udvalgte
elementer fra ITERS-3 og ECERS-3 redskabet.

| dagplejen er der lavet to timers observationer med afseet i det danske KVALid-tilsyn til dagplejen, i savel
dagplejehjem som i legestuegrupper.

Observationerne i dagplejen foretages af certificerede tilsynsfgrende dagtilbudskonsulenter fra
forvaltningen.

Forberedelse fgr det anmeldte tilsynsmgde

Den paedagogiske leder og dagtilbudslederen pa det anmeldte tilsynsmgde modtager
observationsrapporten/-erne en uge fgr det anmeldte tilsynsmgde. De har derved mulighed for at laese
rapporten/-erne og reflektere samt perspektivere det observerede til den samlede praksis i afdelingen. Det
er ogsa muligt for deltagerne at medbringe egne data til mgdet.

Det anmeldte tilsynsmgde

Formalet med det anmeldte tilsynsmgde er at vurdere kvaliteten af de paedagogiske leeringsmiljger med
henblik pa, at medarbejdere og ledere fra dagtilbuddet sammen med foraeldrereprasentant og den
tilsynsfgrende dagtilbudskonsulent er leerende sammen om udviklingen af kvaliteten i afdelingen
efterfglgende.

Det anmeldte tilsynsmg@de har en varighed af tre timer. P4 mgdet er der Igbende en dialog med alle mgdets
deltagere om arbejdet med kvalitet i afdelingen. Afsaettet for dialogen er observationen, gvrige data,
deltagernes egne refleksioner og perspektiver.

@vrige data

Under dialogen pa tilsynsmgdet inddrages gvrige data, der kan belyse kvaliteten i dagtilbudsafdelingen.
Disse data er dagtilbuddets paedagogiske leereplan samt evaluering heraf, opsamling pa hidtidige tilsyn
samt data fra Grafisk LIS. Data kan ogsa vaere, data, som dagtilbuddets ledelse, medarbejdere eller
foraeldrereprasentant medbringer, ligesom mgdedeltagernes refleksioner vil indga i datagrundlaget, der er
afseet for vurderingen af kvaliteten.

Tilsynsrapporten
Den samlede vurdering af tilsynet beskrives i tilsynsrapporten, som skal offentligggres pa afdelingens og
derved dagtilbuddets hjemmeside.
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Skeerpet tilsyn

Bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til bekymring for kvaliteten i leeringsmiljget i en afdeling,
iveerksaettes et skeerpet tilsyn. Ved en bekymring udarbejder den psedagogiske leder samt
dagtilbudslederen en redeggrelse om sagens forhold. Ved skzerpet tilsyn er det muligt at holde et ekstra
tilsynsmgde med samme deltagerkreds som ved det almindelige tilsynsmgder. Forzaeldreradet far ogsa
mulighed for at udarbejde en redeggrelse i forbindelse med et skaerpet tilsyn, safremt sagens karakter
tillader det.

Alvorlig bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til alvorlig bekymring for kvaliteten i laeringsmiljger i dagtilbud
ivaerksaettes et skaerpet tilsyn.

Ved alvorlig bekymring afholdes altid et ekstra tilsynsmgde. Ved behov gennemfgres en ekstra observation
af leeringsmiljget. Ved alvorlige bekymringer udarbejdes en handleplan med konkrete aftaler om tiltag,
opfalgning og evaluering af tiltagene, der giver anledning til den alvorlige bekymring. Handleplanen skal
godkendes af Bgrn- og Ungechefen, og dagtilbuddets bestyrelse har mulighed for at kommentere
handleplanen.
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