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Hvilke dele af vores pædagogiske læringsmiljø har vi særligt 
haft fokus på over de sidste 2 år?

Her kan I opliste, hvad I har haft særligt fokus på som en del af arbejdet med læreplanen, fx 
elementer fra det pædagogiske grundlag, læreplanstemaerne eller de 12 pædagogiske mål. 
Vær opmærksom på at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af læringsmiljøet I har valgt 
at have særligt fokus på, for både børn og voksne.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan I kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. I kan 
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora I drøfter, reflekterer over og evaluerer jeres 
pædagogiske praksis. I kan også beskrive, om I arbejder med særlige metoder eller tilgange.

Arbejdet med den  
pædagogiske læreplan
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med  
den pædagogiske læreplan?

Her skriver I kort, hvordan I har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt forældrerådet, 
fx om I har drøftet, hvad I har sat fokus på i løbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag 
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har været inddraget i 
ændringer eller justeringer af den daglige praksis.
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Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte  
evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Udvælg to evalueringer, som I har gennemført i de seneste to år, og saml op på erfaringerne 
ved at svare på nedenstående seks spørgsmål for begge evalueringer. Vælg gerne evalueringer, 
som betød, at I efterfølgende ændrede jeres pædagogiske praksis. Husk at forholde jer til 
sammenhængen mellem læringsmiljøet og børnenes udbytte.

Evaluering og dokumentation  
af elementer i det pædagogiske  

læringsmiljø

Evaluering 1
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Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske lærings-
miljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på. Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse?

Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen  
anledning til?  
Her skriver I kort, hvordan I handlede på baggrund af jeres nye indsigter om jeres pædago-
giske læringsmiljø. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres 
pædagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprøve konkrete tiltag og justere jeres 
skriftlige læreplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?  

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i  
andre sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?
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Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Evaluering 2

Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske  
læringsmiljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på? Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse.
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Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen  
anledning til? 
Her skriver I kort, hvordan I handlede på baggrund af jeres nye indsigter om jeres pædago-
giske læringsmiljø. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres 
pædagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprøve konkrete tiltag og justere jeres 
skriftlige læreplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag? 

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i andre  
sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?
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Med udgangspunkt i den aktuelle børnegruppe, hvilke områder af vores 
pædagogiske læringsmiljø vil vi fremadrettet sætte mere fokus på? 
Her kan I kort skrive, hvad I vil sætte fokus på i jeres pædagogiske læringsmiljø fremadrettet 
og hvorfor. Har I fået øje på, om der er dele af jeres pædagogiske læringsmiljø, som kræver en 
justering ud fra den aktuelle børnegruppes behov? I kan også skrive, om der er områder, I har 
haft fokus på, men har behov for at genbesøge.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?
Her kan I kort beskrive, om I oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
støttet meningsfulde drøftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres pædagogiske 
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af 
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afprøve andre måder at mødes og måder at 
reflektere sammen, justere hyppigheden af møder eller fastholde god evalueringspraksis.

Næste skridt
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud. 

Formålet med skabelonen er at understøtte jeres skriftlige 
evaluering af arbejdet med den pædagogiske læreplan. Den 
skal gennemføres mindst hvert andet år (lige år). 

Den lovgivningsmæssige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale pædagogiske læreplan er dagtilbudsloven 
med tilhørende bekendtgørelse, der er udfoldet i Børne- og 
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede pædagogi-
ske læreplan, Rammer og indhold, 2018. 

Vær opmærksom på: 

• � Den primære målgruppe for den skriftlige evaluering er jer 
selv og forældrene i jeres dagtilbud 

• � Formålet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-
vikling, hvor vi løbende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle børnegruppe og deres behov.

• � Fokus i evalueringen er på sammenhængen mellem det 
pædagogiske læringsmiljø og børnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det pædagogiske læringsmiljø understøtter 
trivsel, læring, udvikling og dannelse for alle børn. I kan med 
fordel anvende Vejledning til den 12 pædagogiske mål til 
dette.

• � Evalueringen skal offentliggøres på dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmæssige krav til evalu-
eringen. 

Brug af skabelonen

Når I udfylder skabelonen, skal 
I klikke på skrivefeltet. I kan 
fremhæve tekster og indsætte 
billeder. 

I kan slette denne side ved at 
markere teksten og billedet og 
trykke delete. 

Den styrkede pædagogiske læreplan, 
Rammer og indhold
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2022
	Afdeling: Børnehaven Rytterparken
	Dagtilbud: Skovvangen
	Text1: De sidste to år har vi været udendørs en stor del af tiden grundet Corona.
Forskning peger på at læringsmiljøet daler i udemiljøerne, hvilket har medført at vi i dagtilbuddet er blevet optaget af læreplanstemaet Natur, udeliv og science og nysgerrige på hvordan vi kan højne kvaliteten i læringsmiljøerne udenfor.
Vi har på baggrund af dette haft fokus på hvilke personalekompetencer det kræver, at højne kvaliteten af læringsmiljøerne i arbejdet med læreplanstemaet Natur, udeliv og science.

	Text2: Vi har haft stor fokus på at højne det pædagogiske arbejde og personalets refleksive kompetencer gennem arbejdet med refleksive dialoger og KOLBs læringscirkel på lederteammøder og på bl.a. personale- og stuemøder ude i afdelingerne. Vi fik inspiration til at arbejde med refleksive dialoger gennem vores arbejde med Stærkere Læringsfællesskaber.

Vi har ligeledes i Dagtilbuddet haft fokus på at arbejde med øvebaner for at have fokus på børnenes progression, samt for at skabe struktur og tydelighed for både personale og forældre omkring arbejdet med børnene. Vi har bl.a. involveret forældrene i udarbejdelsen af børnenes øvebaner til fx. Status-udviklings-samtalerne og informeret forældrene om fælles øvebaner for børnene på Aula. Vi har valgt at anvende både individuelle øvebaner og øvebaner for grupper af børn.
	Text3: Dagtilbudsbestyrelsen er løbende blevet orienteret om arbejdet med den pædagogiske læreplan, det har været på som punkt på flere af bestyrelsesmøderne, og de enkelte afdelingers forældreråd inddrager løbende forældrerådet i arbejdet med læreplanen.
	Text4: Vi valgte at fokusere på ”Natur, udeliv og Science”, med særlig opmærksomhed på natur og science.
Valg af tema udsprang af fælles afsæt i dagtilbuddet på baggrund af lavere score i Statusudviklingssamtaler i afdelingerne end de andre læreplanstemaer viste.
Lokalt har vi et meget aktivt udeliv som intensiveredes under Corona, men vi ville gerne højne børnenes interesse og opmærksomhed ift. natur og science-elementerne.

	Text5: Vi indsamlede to former for data. Dels et spørgeskema til personalet dels et vurderingsskema til en fokusgruppe af børn baseret på spørgsmålene i sus-materialet.
Spørgeskemaet til personalet handlede meget om den enkeltes mindset ift. temaet med spørgsmål som fx "Er du god til at inddrage natur og science i daglige rutiner?"
Personalets mindset og tilgang til temaet er en meget vigtig faktor for højnelse af kvaliteten af læringsmiljøet.
Fokusgruppen var tænkt som en mulighed for at dokumentere en udvikling.
Spørgsmål fra sus-materialet vedr. natur, udeliv og science blev brugt til at lave en baseline og en gentagelse af vurderingerne et par måneder senere skulle give en pejling på børnenes udvikling.
	Text6: Den opfølgende gentagelse af besvarelse af spørgeskemaet for personalet viste positiv udvikling for mange områder og personalets vurdering af antallet af læringsmiljøer og børnenes udbytte af disse var positivt og viste vigtigheden af personalet som katalysator.
Resultatet fra fokusgruppen gav ikke et entydigt billede.
Men vores observationer tegner et billede af børn der er mere interesserede og opsøgende i forhold til temaet. Både initieret af personale, men også på eget initiativ (kommer og viser, hvad de har fundet, spørger om materialer, spørger om naturfaglige elementer mm.)
	Text8: Personalets viden, kunnen og motivation er en meget vigtig faktor for børnenes udvikling. Og den kvalificeres ved fælles fokus, men også med udgangspunkt i den enkelte medarbejder.
Lavpraktiske ting som indkøb af materialer og udveksling af praktiske ideer og viden er givtige.
Vi organiserer personalet, så noget personale friholdes fra rutineopgaver, så enkelte kan fordybe sig med børnene. Dvs. at de enkelte medarbejdere på skift får ansvaret for at lave læringsmiljøer på et givet tidspunkt udover de spontant opståede.
	Text9: Der er endnu ikke lavet ændringer i læreplanen.
	Text7: Personalet er blevet mere opsøgende og har inspireret hinanden til at inddrage temaet i de daglige rutiner.
Der er indkøbt materialer og opsøgt viden, der understøtter læringsmiljøerne.
Vi organiserer personalet, så noget personale friholdes fra rutineopgaver, så enkelte kan fordybe sig med børnene. Der skal stadig være fokus på sciencedelen, da det endnu ikke er et område der naturligt inddrages.
	Text10: At afsøge om vi i skyggen af Corona og personaleudskiftninger stadig støtter bedst muligt op om børn i udsatte positioners læring, trivsel, udvikling og dannelse.
Har vi læringsmiljøer, der hjælper børnene tilstrækkeligt?
Vi oplever et stigende antal børn med udfordringer, der kræver særlig opmærksomhed.
	Text12: Den brede vifte af data og aktører har givet et godt grundlag for at lave gode læringsmiljøer og støttesystemer for børnene.
Der er naturligvis forskel på hastigheden på de enkelte børns progression, men vores datamateriale viser, at vi generelt lykkes med vores indsats.

	Text11: Vi har benyttet en bred vifte af data:
Egne observationer og observationer foretaget af dagtilbuddets specialpædagog og i visse tilfælde også af PPR-psykolog.
Vi benyttede desuden DPU'er, løbende refleksion og praksisfortællinger fra personale og forældre, der dannede grundlag for Trivselsmøder, Netværksmøder og løbende pædagogmøder med specialpædagog.
Vi valgte en bred vifte af data for så godt som muligt at danne os et overblik over børnenes udfordringer og for at have et udgangspunkt for kvalificerede handleplaner.
Endvidere giver nogle af redskaberne mulighed for at måle på børnenes udvikling.

	Text14: De individuelle behov som børn i udsatte positioner har, har vi prøvet også at indfri ift. andre børn. Fx i forhold til organisering, forberedelse, visualisering, pauser mm.
	Text13: Udover det ovenfor beskrevne har vi også løbende vurderet, hvordan vi prioriterede personaleressourcer.
Hvor mange skal knyttes til opgaven, hvor mange primærbørn skal den enkelte pædagog have, hvilken stue skal barnet knyttes til mm.
Der skal fortsat være fokus på hvordan indsatsen for det enkelte barn varetages. Det er en fælles opgave med en primærpædagog (og leder) som hovedansvarlig og vi reflekterer løbende over en realistisk fordeling af de opgaver, der følger af vores handleplaner (øvebaner, støttesystemer, konflikthåndtering, omsorg mm.)
Vi har indført et overbliksskema, der giver alle et grundlæggende overblik over det enkelte barn, den aktuelle status og grundlæggende indsatser.
	Text15: Evt. ændringer udarbejdes til fælles læreplan for hele dagtilbuddet.
	Text16: Vi vil forsat sætte fokus på at skabe læringsmiljøer af høj kvalitet, da vi bl.a. gennem vores arbejde med at højne kvaliteten af læringsmiljøerne udendørs, oplevede at det havde en betydning for børnenes progression.
Fremadrettet vil vi bl.a. have fokus på at udvikle og højne kvaliteten af de sproglige læringsmiljøer, da vi gerne vil fremme børnenes sproglige udvikling, da dette har stor betydning for hvor godt børnene kan begå sig i fællesskabet, deres muligheder for at klare sig godt her og nu, men også på sigt i skole og uddannelsessystemet.
	Text17: Vores erfaringer i arbejdet med øvebaner, progressionsmodel og dataindsamling generelt, har medført at vi gerne vil have en fælles evalueringsmetode for hele dagtilbuddet.
Vi vil herved forsat understøtte børnenes progression i vores indsatser og det pædagogiske arbejde, samtidig med at vi bliver bedre til at få lavet evalueringer, gennem en fælles systematik. 
En fælles evalueringsmetode for dagtilbuddet vil medføre at vi fremadrettet får bedre muligheder for at sammenligne vores indsamlede data, og med en fælles systematik vil vi optimere mulighederne for at skabe læringsfællesskaber på tværs. Vi vil anvende evalueringerne i lederteamet til at videndele og udvikle den pædagogiske praksis i dagtilbuddet. 


