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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske laeringsmiljger er; Skaerpet tilsyn

Skeerpet tilsyn
Et skzerpet tilsyn ivaerksaettes, nar der er bekymring for kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger i afdelingen.

Bekymringen kan opstd i forbindelse med observationerne og/eller tilsynsmgadet. Bekymringen kan ogsd opsta pa
baggrund af andre forhold som f.eks. foraeldreklager. Ndr der iveerksaettes et skaerpet tilsyn, er der en raekke pdbud,
der skal arbejdes med i afdelingen for at styrke og udvikle kvaliteten, sG hele bgrnegruppens trivsel, udvikling og
deltagelsesmuligheder imgdekommes. Ved et skzerpet tilsyn intensiveres opfalgningen pd og stgtten til arbejdet med
kvaliteten i hele afdelingen for at afdaekke og rette op pd de forhold, der giver anledning til bekymringen. Det
indebeerer hyppigere, uanmeldte observationer og en sammenhangende stgtte til ledelse og medarbejdere for at
forbedre kvaliteten af de paedagogiske lzeringsmiljger med betydning for b@rnene. Ved ivaerkszettelse af et skaerpet
tilsyn bliver der udarbejdet en handleplan for arbejdet med pabuddene. Handleplanen udarbejdes i et samarbejde
mellem dagtilbuddets ledelse, understgttende konsulenter og den ansvarlige Bgrn og Ungechef. Det er Bgrn og
Ungechefen, der godkender handleplanen.

Vurderingen om at iveerksaette et skaerpet tilsyn er baseret pa fglgende:

e To observationer af hver tre timers varighed — én i vuggestuen og én i bgrnehaven. Fokus var pa, hvordan den
paedagogiske praksis imgdekommer bgrnenes behov for omsorg, positive interaktioner samt stimulerende
muligheder for leg og lzering.

e Supplerende data om afdelingens arbejde med at udvikle kvaliteten i de padagogiske laeringsmiljger.

e Dialog fra tilsynsmgde, hvor ledelse, medarbejdere og forzldrereprasentanter deltog sammen med en
tilsynskonsulent, som har udarbejdet den samlede vurdering.

Der ivaerksaettes skaerpet tilsyn i Kongevellen, fordi der er set store udsving i kvaliteten under observationerne i
vuggestuen og bgrnehaven. P3 det efterfglgende tilsynsmgde afspejler dialogen om observationerne, at der mangler
en tydelig faelles retning for den paedagogiske praksis i hele afdelingen med betydning for bgrnenes trivsel og
udvikling. Dialogen afspejler ogsa, at der er behov for faglig ledelse og teet opfglgning pa arbejdet med at udvikle
paedagogikken med afsaet i hele bgrnegruppens behov. Endelig fremhaeves det, at dialogen afspejler, at de 7 stuer i
huset arbejder opdelt, og at der mangler sammenhangskraft i afdelingen. Kongevellen har vaeret gennem en
periode med lederskifte og processer rettet mod et mere samlet hus og et styrket foraeldresamarbejde. Tilsynet
vurderer, at der er igangsat en reekke tiltag med positiv betydning for afdelingen. Alligevel er der en bekymring for
kvaliteten med betydning for bgrnene. Det fgrer frem til et skaerpet til syn, der indebzerer en taettere opfglgning og
koordineret stgtte til arbejdet med udvikling af den paedagogiske praksis.

Pabud:

e At Kongevellen far en feelles psedagogisk retning med afsaet i det paadagogiske grundlag, som afspejler sig i
de padagogiske leeringsmiljger hele dagen.

e At dagen tilrettelaegges med afsaet i et bgrneperspektiv, alle bgrns forudsaetninger og interesser, sa
strukturen og det padagogiske indhold i hgjere grad motiverer alle bgrn til leg og rutiner i feellesskaber med
andre bgrn.

e At styrke bgrnenes legemuligheder ved at indrette inspirerende legeomrader med tilgaengeligt legetgj og
materialer, som det er set flere steder i huset. Der er szerligt fokus pa den store falles legeplads.

e At skabe et felles arbejde med evalueringskulturen, som afspejler, at leeringsmiljget Igbende tilpasses hele
bdrnegruppens behov med afszet i det paedagogiske grundlag.

e At fortsaette udviklingen af et styrket samarbejde med alle foraeldre.
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

1. Hovedpointer fra observation

Under observationerne i vuggestuen og bgrnehaven er der set medarbejdere, som omsorgsfuldt, naerveerende og
positivt er taet pa og sammen med bgrnegruppen i Igbet af hele formiddagen. Der er en struktur for formiddagen og
fordelingen af medarbejderne, sa de kan stgtte op om bgrnene i mindre grupper. | vuggestuen er der set et
leeringsmilj@, der i hgj grad passer til og imgdekommer bgrnegruppens forudsaetninger og behov. Bgrnegruppen har
stimulerende og varierede legemuligheder pa stuen. Der er indrettet tydeligt afgraensede legeomrader, hvor
bgrnene kan fa ideer til, har plads til og tid til at lege det meste af formiddagen. Medarbejderne igangsaetter og
understgtter bgrnenes leg samt tilpasser lgbende paedagogikken til bgrnenes behov under leg og rutiner. Der er hgj
grad af sensivitet og passende respons pa bgrnene udtryk og behov. | bgrnehaven er der set en svingende kvalitet og
medarbejdernes formar ikke at stimulere og respondere tilstraekkeligt pa hele bgrnegruppen udtryk og behov. Der
ses en praksis, hvor strukturen er mere styrende end understgttende for en del af bgrnene. Stuen er indrettet til leg,
men der mangler plads, tid og tilstreekkeligt tilgeengeligt legetgj i legeomraderne til, at bgrnene kan komme i gang
med stimulerende lege. Stgrstedelen af b@rnene opholder sig pa legepladsen den pagaeldende formiddag. Her er der
overvejende mulighed for grovmotorisk leg, og der mangler stimulerende og varierede legemuligheder, som
imgdekommer bgrnegruppens behov. Der ses en opmaerksomhed pa og tiltag rettet mod enkelte bgrns behov for en
seerligt tilrettelagt praksis tiltag. Dog ikke med tilstraekkelig gnsket udbytte hos bgrnene.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Under dialogen pa tilsynsmgdet er der fokus p3, hvad der fungerede godt under observationerne, samt hvad tilsynet
peger pa, der er behov for at udvikle.

Der er en del drgftelser om strukturen og tilretteleeggelsen af den paedagogiske praksis med afszet i bgrnegruppens
behov. Da der er set to meget forskellige praksisser i vuggestuen og bgrnehaven, laegges der op til en falles drpftelse
af, hvorfor det ser sa forskelligt ud, og hvad der ligger til grund for de valg der er truffet. Det drgftes ogsa, hvordan
der kan blive arbejdet med en mere faelles tilgang i afdelingen med en tydelig paedagogisk retning, et paadagogisk
indhold, hvor legen er grundlaeggende, hvor medarbejderne tager mere afsaet i bgrneperspektivet og er mere
understgttende end styrende. Dialogen pa mgdet bliver ofte meget konkret med forklaringer pa det, der er
observeret, og det er vanskeligt at skabe en falles refleksion, hvor det, der er observeret, sattes i spil rettet mod en
faelles udvikling af praksis.

Dialogen afspejler de store omveltninger Kongevellen gennemgar, og at der er sat en raekke positive tiltag i gang om
bl.a. udvikling at det fysiske laeringsmiljgp med betydning for bgrnenes legemuligheder.

En del af drgftelsen kommer til at handle om, hvordan der arbejdes med seerligt tilrettelagte praksis for enkelte
bgrn, og hvordan det kan vaere sveert foreneligt med det, tilsynet peger pa, der skal arbejdes med. Under dialogen
bliver det tydeligt, at Kongevellen samarbejder med en raekke understgttende konsulenter pa forskellige stuer, og at
stuerne i hgjere grad kan stgtte hinanden i udviklingen af paedagogikken med en mere koordineret understgttelse.

Under punktet om arbejdet med evalueringskulturen fremgar det, at der er behov for en mere faelles praksis med
systematikker som f.eks. evalueringsskemaet, der refereres til, at afdelingen bruger. Det fremgar ogsa, at der er
behov for en mere felles tilgang til og opfalgning pa arbejdet med individuelle handleplaner i leeringsmiljget.

Under punktet om forzaeldresamarbejdet fremgar det, at der har vaeret en lang proces, hvor der er blevet arbejdet
med at styrke foraeldresamarbejde. Forzldrereprasentanten pd mgdet giver udtryk for, at processen har bidraget til
en gnsket og positiv udvikling. Foraeldrerepraesentanten giver ogsa udtryk for, at foreeldregruppen fortsat gnsker at
blive mere systematisk informeret om bade hverdagen og de processer, der arbejdes med i Kongevellen.
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