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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske laeringsmiljger er; Fasthold praksis

Fasthold paedagogisk praksis:

Fasthold paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i afdelingen.
Afdelingen arbejder malrettet med at skabe laeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Arbejdet med bgrnenes muligheder for deltagelse i faellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den
paedagogiske organisering og planlagning. Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med
leringsmiljgerne, og det paedagogiske personale har fzlles refleksioner, som afspejles tydeligt i den paedagogiske
praksis. Nar tilsynet vurderer, at afdelingen skal fastholde psedagogisk praksis, anbefales det, at der arbejdes med,
hvordan den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat udvikles.

Vurderingen er baseret pa fglgende:

e To observationer af hver tre timers varighed — én i vuggestuen og én i bgrnehaven. Observationerne fandt
sted om formiddagen fra kl. 9 til 12, hvor observatgren fulgte en gruppe bgrn og medarbejdere. Fokus var p3,
hvordan den paedagogiske praksis impdekommer bgrnenes behov for omsorg, positive interaktioner samt
stimulerende muligheder for leg og leering.

e Supplerende data om afdelingens arbejde med at udvikle kvaliteten i de padagogiske laeringsmiljger.

e Dialog fra tilsynsmgde, hvor ledelse, medarbejdere og forzldrereprasentanter deltog sammen med en
tilsynskonsulent, som har udarbejdet den samlede vurdering.

Tilsynet vurderer, at Trgjborg Bgrnehus arbejder med en raekke staerke elementer, som skal fastholdes i den
fortsatte udvikling af den padagogiske kvalitet i afdelingen. Szerligt fremhaeves arbejdet med interaktioner, det
sproglige lzeringsmiljg og de inspirerende fysiske laeringsmiljper — isaeer indenfor i bgrnehaven. Observationerne og
dialogen pa tilsynsmgdet viser, at praksis Igbende justeres og tilpasses ud fra bgrneperspektivet og bgrnegruppens
behov. Bgrnene tilbydes en god balance mellem leg, der understgttes af medarbejderne, og aktiviteter, der er
igangsat medarbejderne. Arbejdet med at sikre alle bgrns deltagelse i feellesskaber er synligt og blev ogsa tydeligt i
dialogen pa mgdet. Refleksionerne under tilsynsmgdet viser desuden, at bade ledelse og medarbejdere har en
nysgerrig og undersggende tilgang til den fortsatte udvikling af paedagogisk praksis i Trgjborg Bérnehus. Nar tilsynet
samlet set vurderer, at praksis skal fastholdes, sker det med afsat i felgende anbefalinger, som kan understgtte den
videre udvikling af praksis og padagogikken i afdelingen.

Anbefalinger til tiltag:

e Styrk alle bgrns legemuligheder, saerligt ud, men ogsa inde. Arbejd ud fra princippet om at ggre klar til leg med
tydelig kodning, sa bgrnene let kan se, hvad de kan lege, og sa de stimuleres varieret pa tvaers af legetyper.
Indret legeomraderne med afsaet i bgrnenes perspektiv, deres forudsaetninger og interesser samt laereplanens
temaer. Understgt bgrnene ved, at medarbejderne er teet pa dem i legetiden og aktivt hjeelper dem ind i leg
og feellesskaber.

e Verfortsat opmaerksom pa at styrke organiseringen, sa alle bgrn far den ngdvendige stgtte og det ngdvendige
opsyn, i et hus med mange niveauer og kroge.

e Ver opmarksom pa, at de bgrn, der har brug for forstaerkede indsatser, far stgtte fra de mest erfarne
medarbejdere.

e Fortsat stgtte til vikarer og korttidsuddannede i at mgde og respondere hensigtsmaessigt pa bgrns udtryk og
behov.
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

1. Hovedpointer fra observation

Begge observationer viser generelt hgj kvalitet i interaktionerne og det sproglige leeringsmiljg. Medarbejderne
fremstar naervaerende, varme og stgttende, og de fglger bgrnenes initiativer i bade leg, rutiner og overgange. Der ses
engagerende dialoger, hgjtlaesning og et miljg, hvor bgrnene mgdes med opmaerksomhed og responsivitet.
Observationerne peger samtidig pa forskelle i medarbejdernes kompetencer, hvilket betyder, at nogle bgrn far
mindre passende understgttelse og sproglig opmaerksomhed end andre. Organiseringen fungerer overordnet godt,
og medarbejderne er teet pa bgrnene og tilpasser sig Igbende deres behov. Husets indretning med mange trapper og
kroge g@r det dog vanskeligt at sikre konsekvent opsyn med alle bgrn.

Der er varierede og stimulerende legemuligheder i hele huset — szerligt i bgrnehaven. | vuggestuen mangler bgrnene
flere varierede legemuligheder, iszer nar de leger i gangomraderne og pa legepladsen.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Medarbejderne, der deltog i tilsynsmgdet, kunne genkende observationerne og gav udtryk for bade glaede og
stolthed over det, der var blevet set. Der blev drgftet, hvordan praksis pa observationsdagen afspejler hverdagen i
Igbet af en uge — bade det, der fungerede godt, og det, der fungerede mindre godt. Medarbejderne reflekterede
over anbefalingerne fra observationerne, og hvordan disse kan bruges i det videre arbejde med at udvikle kvaliteten
i leeringsmiljget i Trgjborg Bgrnehus.

Felgende temaer fyldte i dialogen og refleksionerne pa mgdet:

e Der blev talt om, hvordan afdelingen klaeder nye og korttidsansatte medarbejdere pa til den psedagogiske
opgave.

e Medarbejderne drgftede, hvordan og hvornar de kan styrke bgrnenes indbyrdes samspil — blandt andet
gennem ”“linkning”, som kendes fra Marte Meo-metoden.

e Der var refleksioner over, hvordan legeomrader kan ggres mere tydeligt klar til leg for alle bgrn, og hvilken
betydning udstillinger og bgger har for at stimulere leg og samtaler.

e Afdelingens praksis baerer praeg af arbejdet med ROS-metoden (RessourceQOrienteret Samspil), som
understgtter bgrnenes deltagelsesmuligheder.

e Der blev talt om vigtigheden af, at de mest erfarne medarbejdere er taettest pa de bgrn, der har brug for en
forstaerket eller saerligt tilrettelagt indsats.

e Ledelse og medarbejderne reflekterede over deres evalueringskultur og viste, hvordan de har videreudviklet
en model, der understgtter Igbende refleksion og justering af praksis. Modellen bygger pa laeringscirklen og
indeholder relevante og anvendelige spgrgsmal. Sprogtrappen bruges ligeledes aktivt i det Igbende arbejde.

e Forzldrerepraesentanten fortalte, at det opleves som meget positivt at veere foralder i Trgjborg Bgrnehus.
Medarbejderne fglger bgrnenes interesser, og strukturen med ugeplaner giver foraeldrene et godt overblik.
Der er en aktiv foraeldregruppe og et engageret foreeldrerad, som ogsa har fokus pa at inkludere nye
forzeldre. Foraeldrerepraesentanten fremhaevede ogsa, at medarbejderne er gode til at tage ngdvendige
faglige dialoger med foreeldrene og til at prioritere disse samtaler.
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