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Arbejdet med den
padagogiske lzreplan

Hvilke dele af vores padagogiske leringsmiljg har vi sarligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx
elementer fra det peedagogiske grundlag, leereplanstemaerne eller de 12 paedagogiske mal.
Veer opmaerksom pa at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af laeringsmiljget | har valgt
at have seerligt fokus pa, for bade barn og voksne.

De sidste to ar har vi vaeret udendgrs en stor del af tiden grundet Corona.

Forskning peger pa at lzeringsmiljget daler i udemiljgerne, hvilket har medfart at vi i
dagtilbuddet er blevet optaget af leereplanstemaet Natur, udeliv og science og nysgerrige pa
hvordan vi kan hgjne kvaliteten i laeringsmiljgerne udenfor.

Vi har p& baggrund af dette haft fokus pa hvilke personalekompetencer det kraever, at hgjne
kvaliteten af leeringsmiljgerne i arbejdet med leereplanstemaet Natur, udeliv og science.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres

paedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder eller tilgange.

Vi har haft stor fokus pa at hgjne det psedagogiske arbejde og personalets refleksive
kompetencer gennem arbejdet med refleksive dialoger og KOLBs lzeringscirkel pa
lederteammgder og pa bl.a. personale- og stuemgder ude i afdelingerne. Vi fik inspiration til at
arbejde med refleksive dialoger gennem vores arbejde med Steerkere Leeringsfeellesskaber.

Vi har ligeledes i Dagtilbuddet haft fokus pa at arbejde med gvebaner for at have fokus pa
bgrnenes progression, samt for at skabe struktur og tydelighed for bade personale og
foreeldre omkring arbejdet med bgrnene. Vi har bl.a. involveret foraeldrene i udarbejdelsen af
bgrnenes gvebaner til fx. Status-udviklings-samtalerne og informeret foraeldrene om feelles
avebaner for bgrnene p& Aula. Vi har valgt at anvende bade individuelle gvebaner og
gvebaner for grupper af barn.
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den padagogiske lzreplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt foreeldreradet,
fx om | har dreftet, hvad | har sat fokus pa i lebende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har veeret inddraget i
@ndringer eller justeringer af den daglige praksis.

Dagtilbudsbestyrelsen er Igbende blevet orienteret om arbejdet med den psedagogiske
leereplan, det har veeret pa som punkt pa flere af bestyrelsesmgaderne, og de enkelte
afdelingers forzeldrerad inddrager lgbende foreeldreradet i arbejdet med lsereplanen.
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det pedagogiske
leringsmiljo

Udveelg to evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne
ved at svare pa nedenstaende seks spargsmal for begge evalueringer. Veelg gerne evalueringer,
som betad, at | efterfglgende eendrede jeres paedagogiske praksis. Husk at forholde jer til
sammenhangen mellem leeringsmiljoet og bernenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmilje | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Natur, udeliv og science.

Vi gnskede at skabe fordybelse i leereplanstemaet "Natur, udeliv og science” pa legepladsen
samt progression for alle bgrn. Vi gnsker altsa at gge kvaliteten i leeringsmiljget udenders.
Vores udfordring var, at vi havde en helt ny legeplads, mange nye personaler og en ny
barnegruppe med mange sma bgrn. Vi ville gerne bade have overblik over hvilke
kompetencer personalet havde at bidrage med, samt veere nysgerrige pa, hvilke
lzeringsmiljger vi havde pa legepladsen. Vi undersggte om bgrnene valgte andet end
sandkassen samt om personalet havde gije for de forskellige lzeringsmiljger pa legepladsen.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Vi tog fotografier af legemiljgerne pa legepladsen fgr og efter arbejdet med
leeringsplanstemaet, for at undersgge om vi kunne se en udvikling.

Vi anvendte ogsa et progressionsskema, for at male bagrnegruppernes udvikling ift.
leereplanstemaet "Natur, udeliv og science", herunder undersggte vi fx hvilke tegn vi sa pa
progression hos bgrnene og hvilke tegn vi gerne vil se i fremtiden.

Vi gnsker lgbende evaluering ift. om vi ser de gnskede tegn og hvilken praksis der virker.

Vi lavede desuden en oversigt over personalekompetencer i huset og en idébank.
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske larings-
miljo og bornenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa. Hvad var jeres vurdering af det paedago-

giske leeringsmiljgs betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse?

For vi startede befandt bade bgrn og voksne sig teet pa huset, i sandkasserne og ved
gyngerne. Vi sd, at der var mange kompetencer i personalegruppen, som kunne komme i spil.
Desuden manglede vi materialer, og indretning pa legepladsen til flere leeringsmiljger.

Der blev indkgbt materialer og personalet begyndte at bruge hele legepladsen og skabe nye
leeringsmiljger sammen med bgrnene, eksempelvis ved at bruge mulighederne for at lege
med naturmaterialer og finde dyr eller forteelle historier om dyr (fx til samling).

Barnene er selv begyndt at opsgge leeringsmiljgerne og kender navne pa dyr og planter.

Hvilke andringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmilje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afpreve konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Viden om kompetencer og idéer gav bevidsthed hos personalet og udvikling af nye
leeringsmiljger pa legepladsen (og ogsé indendgars) med fokus pa natur, udeliv og science.
Bgrnene udviklede sig ved samling, hvor der blev snakket om dyr og natur samt vejr og
arstider. Bgrnene fik viden fra bgger og fra ture ud af huset til skov, stand, kolonihave og naer
natur. Vi indkgbte to ladcykler mere, s& vi kunne komme lidt leengere veek.

Der er sat geometriske former pa vinduer og plancher pa legepladsen, hvor personalet
snakkede om planter og dyr.

Arbejde med baeredygtighed: Samle affald, spare papir ved handvask og omsorg for naturen.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Vi har erfaret hvor vigtigt det er at have fokus pa personalekompetencer og videndeling. Det
anvendte vi ogsa i vores fokus pa "Sprog". Vi undersgger aktivt hvad vi allerede kan og sa
gver vi os og bliver mere bevidste om at bruge det.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Det har vi lige nu ingen planer om.
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Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmilja | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Fokus pa "Kommunikation og sprog".

Vi var helt nyt hus uden en feelles made at arbejde med sprog og uden et fzelles sprog til at
give sparring pa kvaliteten af det sproglige leeringsmiljg.

Vi havde heller ikke overblik over kvaliteten af det sproglige leeringsmilja - hverken ift. dialog
med bgrnene eller det fysiske leeringsmiljg, sa det var vi meget nysgerrige pa.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Vi blev en del af Aarhus Kommunes indsatsprojekt "Barns tidlige sprog". Her kunne vi bade fa
malt kvaliteten af dialogen, det fysiske leeringsmiljg og fa et kompetencelgft for alle
medarbejdere samt et feelles fagligt sprog ift. kvaliteten af sproglige leeringsmiljger.

Projektet startede med en class-vurdering og sluttede af med en class-vurdering for at male
leeringsmiljget far og efter indsatsen.

Class-vurderingen bestar af ti minutters film af hver medarbejder far og efter indsatsen.
Desuden blev der lavet en vurdering af det fysiske leeringsmiljg og fremsat forslag til
forbedringer.

Filmene skulle ogsa anvendes som data i refleksive dialoger sammen med aftalepapirene em
seerlig indsats.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
leringsmiljo og boernenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske leeringsmiljgs betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

En af hjgrnestenene i "Bgarns tidlige sprog" er, at man kun bliver dygtigere af at gve sig. Vi
kunne ved at sammenligne fer- og efter-malingerne se en stor udvikling af de sproglige
lzeringsmiljger, selvom vi ogsa havde et godt udgangspunkt.

Vi kunne dermed se, at det virkede at arbejde med videooptagelser, aftalepapirer og
prgvehandlinger. Aftalepapirene og opfglgningen betad, at vi fik gvet os i praksis hver dag.

| vores iagttagelser og refleksioner undervejs kunne vi tydeligt se, at bgrnene profiterede af
fokus p& sprogstrategierne.

Flere plakater og plancher pa veeggene samt et faelles fokus skabte en mere nuanceret dialog
med bgrnene. Desuden udviklede vores samlinger i huset sig med flere billedmaterialer,
konkreter, ordkort og fokusord.
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Hvilke andringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmiljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Vi har planlagt at forseette med at gve os og det vil vi fastholde ved at forsaette med at lave
film, som vi analyserer pa personalemgder ift. parametrene om kvalitet i sproglige
leeringsmiljger fra "Barns tidlige sprog".

Nye medarbejdere skal lgbende introduceres i sprogteknikerne, sa vi fastholder kvaliteten.

Justeringerne er en del af praksis og det kommer pa personalemgder i efteraret.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i andre
sammenhange?

Det er blevet tydeligt, at video er et steerkt medie og vi far gje pa nogle ting, som vi nok ikke
havde faet gje pa ellers i vores praksis - fx om alle bagrn er med i dialogen. Er praksis som vi
tror den er? Far vi i virkeligheden anvendt de sprogteknikker, som vi tror vi anvender? Dette
er selvfglgelig alt sammen for at skabe nogle sproglige leeringsmiljger af hgj kvalitet, sa vi kan
styrke bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lreplan?

Ikke pa nuveerende tidspunkt.
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Naeste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe, hvilke omrader af vores
p=dagogiske lzringsmiljo vil vi fremadrettet saette mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil szette fokus pa i jeres peedagogiske leeringsmilja fremadrettet
og hvorfor. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres peedagogiske leeringsmiljs, som kraever en
justering ud fra den aktuelle bernegruppes behov? | kan ogsa skrive, om der er omrader, | har
haft fokus pa, men har behov for at genbesoge.

Vi vil forsat seette fokus pa at skabe leeringsmiljger af hgj kvalitet, da vi bl.a. gennem vores
arbejde med at hgjne kvaliteten af laeringsmiljgerne udendgrs, oplevede at det havde en
betydning for bagrnenes progression.

Fremadrettet vil vi bl.a. have fokus pa at udvikle og hgjne kvaliteten af de sproglige
leeringsmiljger, da vi gerne vil fremme bgrnenes sproglige udvikling, da dette har stor
betydning for hvor godt barnene kan bega sig i feellesskabet, deres muligheder for at klare sig
godt her og nu, men ogsa pa sigt i skole og uddannelsessystemet.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
stottet meningsfulde dreftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogiske
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at
reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller fastholde god evalueringspraksis.

Vores erfaringer i arbejdet med gvebaner, progressionsmodel og dataindsamling generelt, har
medfgrt at vi gerne vil have en feelles evalueringsmetode for hele dagtilbuddet.

Vi vil herved forsat understatte bgrnenes progression i vores indsatser og det paedagogiske
arbejde, samtidig med at vi bliver bedre til at f& lavet evalueringer, gennem en feelles
systematik.

En fzelles evalueringsmetode for dagtilbuddet vil medfare at vi fremadrettet far bedre
muligheder for at sammenligne vores indsamlede data, og med en feelles systematik vil vi
optimere mulighederne for at skabe lzeringsfeellesskaber pa tveers. Vi vil anvende
evalueringerne i lederteamet til at videndele og udvikle den paedagogiske praksis i
dagtilbuddet.
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at understotte jeres skriftlige
evaluering af arbejdet med den peaedagogiske lzereplan. Den
skal gennemfares mindst hvert andet ar (lige ar).

Den lovgivningsmeessige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale peedagogiske leereplan er dagtilbudsloven
med tilhgrende bekendtgarelse, der er udfoldet i Barne- og
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede peedagogi-
ske leereplan, Rammer og indhold, 2018.

Var opmaerksom pa:

« Den primaere malgruppe for den skriftlige evaluering er jer
selv og forzeldrene i jeres dagtilbud

» Formalet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-

vikling, hvor vi labende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle barnegruppe og deres behov.

- Fokus i evalueringen er pd sammenhaengen mellem det
paedagogiske leringsmiljo og barnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det paedagogiske lzeringsmilje understatter
trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle barn. | kan med
fordel anvende Vejledning til den 12 paedagogiske mal til
dette.

- Evalueringen skal offentliggeres pa dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav til evalu-
eringen.

Den styrkeda
pedlapagitke
|mraplan

Den styrkede peedagogiske lereplan,

Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal
| klikke pa skrivefeltet. | kan
fremhaeve tekster og indsaette
billeder.

| kan slette denne side ved at
markere teksten og billedet og
trykke delete.
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2022
	Afdeling: Kongevellen
	Dagtilbud: Skovvangen
	Text1: De sidste to år har vi været udendørs en stor del af tiden grundet Corona.
Forskning peger på at læringsmiljøet daler i udemiljøerne, hvilket har medført at vi i dagtilbuddet er blevet optaget af læreplanstemaet Natur, udeliv og science og nysgerrige på hvordan vi kan højne kvaliteten i læringsmiljøerne udenfor.
Vi har på baggrund af dette haft fokus på hvilke personalekompetencer det kræver, at højne kvaliteten af læringsmiljøerne i arbejdet med læreplanstemaet Natur, udeliv og science.
	Text2: Vi har haft stor fokus på at højne det pædagogiske arbejde og personalets refleksive kompetencer gennem arbejdet med refleksive dialoger og KOLBs læringscirkel på lederteammøder og på bl.a. personale- og stuemøder ude i afdelingerne. Vi fik inspiration til at arbejde med refleksive dialoger gennem vores arbejde med Stærkere Læringsfællesskaber.

Vi har ligeledes i Dagtilbuddet haft fokus på at arbejde med øvebaner for at have fokus på børnenes progression, samt for at skabe struktur og tydelighed for både personale og forældre omkring arbejdet med børnene. Vi har bl.a. involveret forældrene i udarbejdelsen af børnenes øvebaner til fx. Status-udviklings-samtalerne og informeret forældrene om fælles øvebaner for børnene på Aula. Vi har valgt at anvende både individuelle øvebaner og øvebaner for grupper af børn.
	Text3: Dagtilbudsbestyrelsen er løbende blevet orienteret om arbejdet med den pædagogiske læreplan, det har været på som punkt på flere af bestyrelsesmøderne, og de enkelte afdelingers forældreråd inddrager løbende forældrerådet i arbejdet med læreplanen.
	Text4: Natur, udeliv og science. 
Vi ønskede at skabe fordybelse i læreplanstemaet "Natur, udeliv og science" på legepladsen samt progression for alle børn. Vi ønsker altså at øge kvaliteten i læringsmiljøet udendørs. 
Vores udfordring var, at vi havde en helt ny legeplads, mange nye personaler og en ny børnegruppe med mange små børn. Vi ville gerne både have overblik over hvilke kompetencer personalet havde at bidrage med, samt være nysgerrige på, hvilke læringsmiljøer vi havde på legepladsen. Vi undersøgte om børnene valgte andet end sandkassen samt om personalet havde øje for de forskellige læringsmiljøer på legepladsen. 
	Text5: Vi tog fotografier af legemiljøerne på legepladsen før og efter arbejdet med læringsplanstemaet, for at undersøge om vi kunne se en udvikling.
Vi anvendte også et progressionsskema, for at måle børnegruppernes udvikling ift. læreplanstemaet "Natur, udeliv og science", herunder undersøgte vi fx hvilke tegn vi så på progression hos børnene og hvilke tegn vi gerne vil se i fremtiden.
Vi ønsker løbende evaluering ift. om vi ser de ønskede tegn og hvilken praksis der virker.

Vi lavede desuden en oversigt over personalekompetencer i huset og en idébank.
	Text6: Før vi startede befandt både børn og voksne sig tæt på huset, i sandkasserne og ved gyngerne. Vi så, at der var mange kompetencer i personalegruppen, som kunne komme i spil. Desuden manglede vi materialer, og indretning på legepladsen til flere læringsmiljøer. 
Der blev indkøbt materialer og personalet begyndte at bruge hele legepladsen og skabe nye læringsmiljøer sammen med børnene, eksempelvis ved at bruge mulighederne for at lege med naturmaterialer og finde dyr eller fortælle historier om dyr (fx til samling). 
Børnene er selv begyndt at opsøge læringsmiljøerne og kender navne på dyr og planter.
	Text8: Vi har erfaret hvor vigtigt det er at have fokus på personalekompetencer og videndeling. Det anvendte vi også i vores fokus på "Sprog". Vi undersøger aktivt hvad vi allerede kan og så øver vi os og bliver mere bevidste om at bruge det.
	Text9: Det har vi lige nu ingen planer om.
	Text7: Viden om kompetencer og idéer gav bevidsthed hos personalet og udvikling af nye læringsmiljøer på legepladsen (og også indendørs) med fokus på natur, udeliv og science.
Børnene udviklede sig ved samling, hvor der blev snakket om dyr og natur samt vejr og årstider. Børnene fik viden fra bøger og fra ture ud af huset til skov, stand, kolonihave og nær natur. Vi indkøbte to ladcykler mere, så vi kunne komme lidt længere væk. 
Der er sat geometriske former på vinduer og plancher på legepladsen, hvor personalet snakkede om planter og dyr. 
Arbejde med bæredygtighed: Samle affald, spare papir ved håndvask og omsorg for naturen.
	Text10: Fokus på "Kommunikation og sprog".
Vi var helt nyt hus uden en fælles måde at arbejde med sprog og uden et fælles sprog til at give sparring på kvaliteten af det sproglige læringsmiljø.
Vi havde heller ikke overblik over kvaliteten af det sproglige læringsmiljø - hverken ift. dialog med børnene eller det fysiske læringsmiljø, så det var vi meget nysgerrige på.
	Text12: En af hjørnestenene i "Børns tidlige sprog" er, at man kun bliver dygtigere af at øve sig. Vi kunne ved at sammenligne før- og efter-målingerne se en stor udvikling af de sproglige læringsmiljøer, selvom vi også havde et godt udgangspunkt.
Vi kunne dermed se, at det virkede at arbejde med videooptagelser, aftalepapirer og prøvehandlinger. Aftalepapirene og opfølgningen betød, at vi fik øvet os i praksis hver dag. 
I vores iagttagelser og refleksioner undervejs kunne vi tydeligt se, at børnene profiterede af fokus på sprogstrategierne.
Flere plakater og plancher på væggene samt et fælles fokus skabte en mere nuanceret dialog med børnene. Desuden udviklede vores samlinger i huset sig med flere billedmaterialer, konkreter, ordkort og fokusord.
	Text11: Vi blev en del af Aarhus Kommunes indsatsprojekt "Børns tidlige sprog". Her kunne vi både få målt kvaliteten af dialogen, det fysiske læringsmiljø og få et kompetenceløft for alle medarbejdere samt et fælles fagligt sprog ift. kvaliteten af sproglige læringsmiljøer.
Projektet startede med en class-vurdering og sluttede af med en class-vurdering for at måle læringsmiljøet før og efter indsatsen. 
Class-vurderingen består af ti minutters film af hver medarbejder før og efter indsatsen.
Desuden blev der lavet en vurdering af det fysiske læringsmiljø og fremsat forslag til forbedringer. 
Filmene skulle også anvendes som data i refleksive dialoger sammen med aftalepapirene om særlig indsats.
	Text14: Det er blevet tydeligt, at video er et stærkt medie og vi får øje på nogle ting, som vi nok ikke havde fået øje på ellers i vores praksis - fx om alle børn er med i dialogen. Er praksis som vi tror den er? Får vi i virkeligheden anvendt de sprogteknikker, som vi tror vi anvender? Dette er selvfølgelig alt sammen for at skabe nogle sproglige læringsmiljøer af høj kvalitet, så vi kan styrke børnenes trivsel, udvikling, læring og dannelse.
	Text13: Vi har planlagt at forsætte med at øve os og det vil vi fastholde ved at forsætte med at lave film, som vi analyserer på personalemøder ift. parametrene om kvalitet i sproglige læringsmiljøer fra "Børns tidlige sprog".
Nye medarbejdere skal løbende introduceres i sprogteknikerne, så vi fastholder kvaliteten.

Justeringerne er en del af praksis og det kommer på personalemøder i efteråret.
	Text15: Ikke på nuværende tidspunkt.
	Text16: Vi vil forsat sætte fokus på at skabe læringsmiljøer af høj kvalitet, da vi bl.a. gennem vores arbejde med at højne kvaliteten af læringsmiljøerne udendørs, oplevede at det havde en betydning for børnenes progression.
Fremadrettet vil vi bl.a. have fokus på at udvikle og højne kvaliteten af de sproglige læringsmiljøer, da vi gerne vil fremme børnenes sproglige udvikling, da dette har stor betydning for hvor godt børnene kan begå sig i fællesskabet, deres muligheder for at klare sig godt her og nu, men også på sigt i skole og uddannelsessystemet.
	Text17: Vores erfaringer i arbejdet med øvebaner, progressionsmodel og dataindsamling generelt, har medført at vi gerne vil have en fælles evalueringsmetode for hele dagtilbuddet.
Vi vil herved forsat understøtte børnenes progression i vores indsatser og det pædagogiske arbejde, samtidig med at vi bliver bedre til at få lavet evalueringer, gennem en fælles systematik. 
En fælles evalueringsmetode for dagtilbuddet vil medføre at vi fremadrettet får bedre muligheder for at sammenligne vores indsamlede data, og med en fælles systematik vil vi optimere mulighederne for at skabe læringsfællesskaber på tværs. Vi vil anvende evalueringerne i lederteamet til at videndele og udvikle den pædagogiske praksis i dagtilbuddet. 


