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MED DET GODE BORNELIV

Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske lzeringsmiljger er; fasthold padagogisk praksis

Tilsynet vurderer overordnet, at der er mange tegn pd god kvalitet i afdelingen. Bgrnehuset Troldeskoven arbejder
mdlrettet med at skabe laeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Arbejdet med
barnenes muligheder for deltagelse i faellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den paedagogiske organisering
og planlaegning. Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med laeringsmiljgerne, og det paedagogiske
personale har feelles refleksioner, som afspejles tydeligt i den paedagogiske praksis. Nar tilsynet vurderer, at
afdelingen skal fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der arbejdes med, hvordan den hgje kvalitet kan
fastholdes og fortsat udvikles.

Den samlede vurdering tager afseet i to uanmeldte observationer af praksis og drgftelserne pa tilsynsmgdet,
suppleret med data fra dagtilbuddets hjemmeside, Hjernen og Hjertet og LIS.

Observationerne viser overordnet et laeringsmiljg praeget af en meget behagelig atmosfaere, tydelig struktur og
forudsigelighed og fa konflikter. Der ses mange positive interaktioner, og personalet er sensitive over for bgrnenes
behov, benaevner og oversaetter bgrns intentioner og fglelser. Organiseringen af dagen er koordineret, og bgrnene
tilbydes forskellige aktiviteter, ud over at lege. Der arbejdes i mindre grupper, hvilket understgtter at bgrn oplever
naerveer og teet vejledning. Opmaerksomheder er iszer, at der i bgrnehavegruppen ses overvejende voksenstyret tid
og deraf begraenset tid til leg inde. Der er fokus pa at give muligheder for bgrns aktive deltagelse, men der kan
arbejdes mere differentieret med det omkring samling og maltid. Der er gode samtaler med bgrnene, men der kan
veere flere turtagninger. Sproglig interaktion imellem bgrn kan styrkes.

Dialogen pa tilsynsmgdet perspektiverer og supplerer de to observationer. Ledelse og medarbejdere fortaller,
hvordan de arbejder med tydeligt fokus ud fra en faelles peedagogiske intention, feelles metoder og arbejdsgange.
Bornehuset Troldeskoven har en samarbejdende praksis med mgdefora og faste strukturer for videndeling og faglig
refleksion med afsaet i data. Afdelingen kan eksemplificere arbejdet med evaluering af sammenhangen mellem
leringsmiljgerne og bgrnenes udbytte. Medarbejdere ser og udpeger mulige koblinger mellem nogle af
anbefalingerne fra tilsynet til deres egne igangvaerende gvebaner. Herudover giver dialogen pa mgdet indtryk af et
meget velfungerende foraldresamarbejde som kan fastholdes.

Anbefalinger til tiltag:

e Overvej balancen mellem vokseninitierede aktiviteter og mulighed for fri leg og udforskning, szerligt omkring
bgrnehavebgrnene. Skab mere sammenhangende tid til fri leg med adgang til materialer - bade ude og inde.

e Fasthold sproglig praksis i forhold til at benaevne specifikt og varieret. Undersgg om det varierer i forskellige
kontekster, f.eks. maltidet. Skab endnu flere dialoger med turtagninger frem og tilbage og se pa hvor | kan
invitere bgrnene mere til sproglig deltagelse i samtaler med hinanden.

e Undersgg, hvordan | kan styrke bgrnenes medbestemmelse og deltagelsesmuligheder endnu mere i falles,
voksenstyrede aktiviteter. Vurder Igbende behovet for styrende stgttesystemer ift. de aktuelle bgrn.

e Fasthold det positive foreldresamarbejde og veer fortsat nysgerrig ift. hvad der fungerer godt og hvorfor.
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger

1. Hovedpointer fra observation

Observationerne viser overordnet et leeringsmiljg praeget af en rolig og meget positivatmosfaere. Bgrnene oplever
varme, naervaer og anerkendende voksenkontakt. Personalet er lydhgre og reagerer sensitivt pa bgrns signaler. Der
ses tydelig struktur og elementer som skaber forudsigelighed. Personalet understgtter bgrnenes trivsel og udvikling
pa en engagerende made. Der er fa konflikter. Der ses mange positive interaktioner, hvor personalet er sensitive
over for bgrnenes behov, benavner og overszaetter bgrns intentioner og fglelser. Sprog understgttes gennem bl.a.
hgjtlaesning, adgang til bgger, dialoger i rutiner og leg og i brug af skrift med de =ldste af bgrnene. Personalet
benytter sig af flere understgttende sproglige strategier. Organiseringen af dagen er koordineret, og bgrnene
tilbydes forskellige aktiviteter, ud over at lege. Der arbejdes i mindre grupper, hvilket understgtter neerveer og teet
vejledning. Observationerne viser samtidig, at der i bgrnehavegruppen er en tendens til mere voksenstyret tid og
rutiner og derfor begraenset tid til leg inde. Der er to samlinger samme formiddag. Der kan ogsa rettes fokus p3,
hvordan organiseringerne ved maltider og samling kan give bgrnene flere muligheder for at deltage aktivt og
engageret i det falles. Ift. sprog kan der er veere flere leengere samtaler med mange turtagninger og sproglige
interaktioner imellem bgrn kan styrkes.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Bade personale, ledelse og foraeldre nikker i hgj grad genkendende til det billede, observationerne tegner af
afdelingens praksis. Ledelsen haefter sig positivt ved at opleve, at det sete praksis rammer den intention og de foci og
metoder, huset har arbejdet meget med.

Leg og legens betydning

Med afseet i observationsrapporternes pointer drgfter vi leg og legens betydning. Afdelingen er opmaerksomme pa
det fysiske lzeringsmiljgs betydning for legen. Siden sidste tilsyn er der bl.a. arbejdet med indretning af legemiljger
indendgrs, f.eks. indretning af omrader til leg og tematiske legekasser. Ift. bgrnehave peger observationsrapporten
pa, at der pga. megen voksenstyret aktivitet er mindre tid til leg og tilgeengelighed af materialer. Vi drgfter
overvejelserne bag det at have to samlinger samme formiddag og hvilke prioriteringer der ligger i at have samling.
Det overvejes om traditioner og feelles aktiviteter i juletid kunne taenkes (mere) legende. Dialogen klarlaegger, at der
normalt ikke er to samlinger. Samling fglges typisk af planlagte aktiviteter som kan glide over i leg og dermed oftest
mere legetid end det sas i observationen. Vuggestuebgrnene nar alle sammen at fa legetid, selv om de sover og
spiser pa forskellige tidspunkter, med afszet i deres behov.

B@rnenes perspektiver, medbestemmelse og mulighed for at tage egne initiativer

Vi tematiserer balancen mellem voksenstyret aktivitet og tid til fri leg og udforskning, i prioritering af, hvordan
dagens (eller ugens) program skal se ud. Hvordan findes balancen imellem at der "er noget pa programmet” og en
klar tydelig struktur, som sikrer genkendelighed og forudsigelighed i rutiner og voksenstyret aktivitet - og pa den
anden side — "elastik” i tidsplaner og gruppeinddelinger, og rum og mulighed for at bgrn kan tage egne initiativer,
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veelge til og fra. F.eks. taler vi om funktionen af timetimer, faste grupper og siddepladser og hvad disse tiltag
bibringer.

Personalet ggr overvejelser ift. bgrns mulighed for medbestemmelse og deltagelsesmuligheder i flles,
voksenstyrede aktiviteter. De sete samlinger indeholder legende elementer og mulighed for aktiv deltagelse, for
nogle bgrn kan det evt. kalde pa lidt mere differentiering. Vuggestuen giver et eksempel p3a, at man har arbejdet
med at flyttet samlingen ned pa gulvet, for at skabe mere bedre deltagelsesmuligheder og give mulighed for at
bgrnene kan traekke sig veek, og ser at bgrn i hgj grad engageres i det feelles uden at skulle fastholdes i det.

Sprog og interaktioner

Personalet reflekterer over den sproglige praksis. Personalet giver eksempler pa, hvordan der arbejdes med at
benaevne og eksempler pa at praksis ses hos bgrnene selv, som undertiden ogsa saetter ord pa egne handlinger.
Seerligt i legetid er der rigtig meget sprog pa omkring vuggestuebgrnene. Vi drgfter vaerdien af at undersgge,
hvordan der kan vaere forskel mellem f.eks. leg og spisning, hvor der foregar flere ting samtidig. Afdelingen ser en
fordel i at arbejde i sma grupperinger: Det er en bevidst intention at der er meget personale pa gulvet taet pa og at
benaevne sa meget. Der henvises til Marte meo tilgangen. Det kan overvejes hvilke sproglige muligheder forskellige
typer aktiviteter giver, f.eks. samling, og hvad det tildeler bgrn af muligheder for f.eks. at have samtaler med
hinanden eller at fa dialog med mange turtagninger sammen med personale.

Evalueringskultur

Det star klart, at afdelingen arbejder ud fra feelles flere metoder og arbejdsgange. Afdelingen beskriver en
samarbejdende praksis med feelles forberedelse, faste mgdefora og strukturer for videndeling, opfglgning pa
gvebaner og faglig refleksion med afsat i konkret data, f.eks. video eller observation. Der er en praksis for at
fastholde f.eks. gvebaner og beslutninger skriftligt. Oplaering af medhjaelperne sigter pa at de forstar den
paedagogiske intention (hvorfor vi ggr, ikke kun hvad vi g@r). Medarbejderne giver eksempler pa konkret evaluering
af sammenhange mellem laeringsmiljgerne og bgrnenes udbytte, og pa, at indsigter herfra efterfglgende anvendes
til at justere praksis (f.eks. justering af samlingens laengde, at placere det pa gulvet i stedet for ved bord).

Foraeldresamarbejde

Dialogen tegner et billede af et foraeldresamarbejde, som fungerer rigtig godt og er praeget af abenhed og gensidig
tillid. Dette fra bade foraldre, medarbejderes og ledelsens side. Foraeldresamarbejdet foregar bade i de daglige,
uformelle sammenhange, pa samtaler og i regi af foraeldrerad. Foraeldre oplever stor imgdekommenhed og peger
pa det positive i at man mgder kendte ansigter, ogsa ift. vikarer. Ledelsen laegger vaegt pa at kommunikere
differentieret om praksis til forseldrene med vaegt pa hvorfor vi ggr som vi ggr (den paedagogiske intention), ikke blot
hvad vi ggr (planer og aktiviteter).
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